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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संबधा पी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(lapora paping is given to this part la order that li may be pled as a separate compllathore 


भाग - खण्ड 4 

(PART 111 -- SECTION 41 
[ सानिषित निकायों द्वारा जारी की गई विधि अधिसू बहाएं जिसमें कि भावेष, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है । 
(Miscellaneous Notificatioas laclading Noorskort, Orders, Advertisements and 

· Notices issued by Statætcry gdias 


( 4 ) के अंतर्गत स्पष्टीकरण के खंड ( ) दवारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए तथा उसमें उल्लिखित बातों का ध्यान में 
रहते हए , भारतीय रिजर्व बैंक एसद्वारा निम्नानुसार 
विनिविष्ट करता है : 


भारतीय रिजर्व बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 
वाकिंग परिचालन और विकास विभाग 
मुबई - 400005 , दिनांक 11 फरवरी 1997 
सं . आइबीएस - 1282/ 23- 13- 060 / 96 -97 - - भारतीय 
रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 (1934 का 2 ) की धारा 42 
की उप -धारा ( 6 ) के खंड ( क ) के अनुसरण में भारतीय रिजर्व 
25 एतदद्वारा निदश बता ह कि उपक्त अधिनियम की 
दिवसीय अनुसूची में निम्नलिखित बैंक को शामिल कर लिया 
आय : 
अवरसी - चायनीज बकिग कार्पोरेशन लिमिटड 

जे . आर , प्रभ , कार्यपालक निवशक 


कि उपर्युक्त प्रयोजन से ऋण एवं प्रिम शब्दों में वह 
ऋण अथवा अग्रिम शामिल नहीं होगा जो किसी बकिंग 
कम्पनी द्वारा उस के मुख्य कार्यपालक अधिकारी को उसके 
व्यक्तिगत उपयोग होते. भारतीय रिजर्व बफ की पूर्वानमति से 
तथा उसके द्वारा विनिदिष्ट की जानेवाली शो पर कार खरीदने 
के लिए स्वीकृत किया जाता है । 


स्पष्टीकरण 


इस आदश में किग कम्पनी में सभी कमिल होग 
जिन पर बककारी विनियमन अधिनियम , 1949 ( 1949 का 10 ) 
की धारा 20 के प्रावधान लागू होते है । 


दिनांक 14 फरवरी 1997 

विशेष आदीश 
सं . 733/ 09- 11 - 013 / 97 - ~ बककारी विनियमन अधि 
नियम , 1949 (1949 का 10 ) की धारा 20 की उप - धारा 

1 - 489GI /96 


जे . आर . प्रभु , कार्यपालक निदशक 


1579) 
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[ भाग III - हाण्ड 4 


सरकारी भोर बैंक लेखा विभाग 


बम्बई, दिनांक 8 मार्च 1997 


भारत सरकार के राजपत्र में 20 अप्रैल , 1946 को प्रकाशित तथा 29 अप्रैल, 1954 की अधिसूचना सं० एफ० ( 8 ) / 70/ बी / 5 
और भारत सरकार के दिनांक 21 फरवरी , 1990 के असाधारण राजपक्ष स० 67 के अंतर्गत यथा संशोधित लोक ऋण अधिनियम 1944 की 
धारा 28 के अंतर्गत भारत सरकार द्वारा बनाये गये नियमों के नियम 18 के अनुसरण में जनवरी, 1997 को समाप्त माह के लिए निम्नलिखित 
मुची खो गयी माधि ऐसी प्रतिभूतियों के बारे में एतदद्वारा विज्ञापित की जाती है, जिसके संबंध में इस बात का विश्वास करने के लिए प्रथम दृष्टया 
प्राधार मौजूद है कि प्रतिभूतियां खो गयी है और प्रावेदकों का दावा न्यायोचित है । नीचेलिने गये संबंधित दावेदारों में इतर सभी व्यक्ति जिनका 
इन प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का दावा हो , तत्काल मुख्य लेखाकार , भारतीय रिजर्व बैंक, केन्द्रीय कार्यालय, सरकारी और बैंक लेखा विभाग , 
केन्द्रीय ऋण प्रभाग, मुम्बई को संसूचित करें । सूची दो भागों में विभाजित की गयी है । भाग क में अभी पहली बार विशापित प्रतिभूतियां 
शामिल की गयी है और भाग " ख " में पूर्वविज्ञापित प्रतिभूतियों की सूची दी गयी है । 


“ सूची क " 


प्रतिभूतियों का क्रमांक 


मूल्य रु० / ग्राम 


नाम से जारी की गयी ब्याज धारित किये प्लिकेट जारी करने जारी किये गये आवेश 
जाने की तारीख भुगतान मूल्य की की स० तथा तारीख 

अदायगी के लिए 
दावेदार ( रों ) फा / के नाम 


- - - 


- . 


. 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- .- 


- . - - . . 


9 % राहत पक्ष 1987 (नई दिल्ली सर्कल ) 


कोई ब्याज देय नहीं 


अमार नाथ वाही 


पी० एच० 003247 रु० 62, 000 - पी० एल० वाही तथा 

अमर नाथ वाही 


27 -- 1 - 97 एल० 
एन० 21 /97 


सरकारी खजाना बिल (मुंबई सर्कल ) 


जी० 024744 


लागू नहीं 


2 - 8 -- 1996 


60 75, 00,000/ - भारतीय मितिकाटा और 

वित्त गृह लि . के नाम में 

और बरेली कापोरेशन 
बैंक के नाम पृष्ठांकित 


बरेली कापोरेशम बैंक लि . 
द्वारा दावा किये गये 
विमोचन मूल्य का 
भुगताम 


मूची " ख " 


प्रतिभूतियों का क्रमांक मूल्य रु० /ग्राम किसके नाम जारी ब्याज धारित किये डुप्लिकेट जारी करने जारी किये गये आदेश 
की गयी जाने की तारीख भुगतान मूल्य की की सं० तथा तारीख 

अदायगी के लिए 
धावेदार ( रों ) का 

के नाम 
3 % परिवर्तन ऋण 1946 ( कलकता सर्कल ) 
सी० ए० 315090 रु . 5, 000/ - मनी मोहन प्रामा - 64वां तक का प्र० वा . हेमन्त कुमार प्रामाणिक फाइल सं० [ - 2505 
णिक ( मत ) व्याज अदा किया गया 

दिनांक 12 - 12- 96 
का महा प्रबंधक का 
आवेश I दिनांक 
1 - 1 - 1897 का 
डी० बाई० स० 
एल०सी०ओ० 1271 
96 - 97 देखिए । 


. . 


- - 


- - 


- . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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अहमदाबाद सकिल 


3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण 1946 


ए०डी० 003983 


900/ - 


समाहर्ता, भावनगर 


ए०डी० 005989 


100/ 


16- 9 - 1973 समाहर्ता, भावनगर खोया हुमा मामला 

[ निम्नलिखित न्यासों सं० एल०एन०एस० 
( ट्रस्ट ) के न्यासी 311 मु० म० प्र० के 
( ट्रस्टी ) की दिनांक 1 - 11 - 96 
हैसियत से ] 

मादेश एवं 
16 - 9 - 1976 1 . बासाहब माफ केन्द्रीय कार्यालय के 

तलाणा दिनांक 1 - 11 - 96 
16 - 3 - 1977 2 . भावसिंहजी डायरी सं० 118 

चोरासी निधि 
16 - 9 - 1981 3 . नागनाथ महादेव 

निधि 
4 . मालनाष महादेव 

निधि 


ए०डी० 007379 


200/ 


ए०ी 010058 


1300/ 


हस्ताक्षर 
वि० डी० चौहान 
कृते मुख्य महा प्रबंधक 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम - 

विमांक 30 अक्तूबर 1996 
नई दिल्ली , दिनांक 8 अक्तूबर 1996 

सं . यू - 16 / 53 / 92 - चि . - 2 (पश्चिम बंगाल ) - कर्मनारी 
सं . यू - 16/ 53/ 93 -चि . - 2 (गुजरात) कर्मचारी राज्य । 

राज्य बीमा निगम ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 

105 के तहत महानिदशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने 
बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम - 105 के अधीन । 

के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रैल , 
निगम की शक्तियां महानिदेशक को प्रदान करने के संबंध में 

1951 को हाई बैठक में पास किए गए अनुसरण में , मैं 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 25 - 4 - 1951 की बैठक में 

इसके द्वारा डा . एस . आर , राय , अंशका लक चिकित्सा 
पारित किए संकल्प के अनुसरण में , में एतद्वारा बड़ादा केन्द्र । निक्षी, किदरपुर चिकित्सा निदशी कार्यालय , पश्चिम 
क क्षेत्रीय उप चिकित्सा आयुक्त (उत्तर पश्चिम जोन ) द्वारा 

बंगाल को किदरपर क्षेत्र क्षेत्रों का आबंटन उप - चिकित्सा 
नियत किए गए क्षेत्रों के लिए , बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य 

आयुक्त (पूर्वी क्षेत्र) द्वारा किया जाएगा ] के लिए बीमाकृत 

व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल प्रमाण- पत्र की 
जांच करने और मूल प्रमाण -पत्र की सत्यता संदिग्ध होने पर 

सत्यता संदिग्ध होने पर आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजन 
उन्ह और प्रमाण पत्र प्रदान करने के प्रयोजन के लिए मौजूदा 

के लिए कार्यभार ग्रहण करने की तिथि से एक वर्ष तक या किसी 
मानकों के अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर चिकिस्सा प्राधि 

पूर्णकालिक चिकित्सा निदशी के कार्यभार ग्रहण करने की तिथि 
कारी के रूप में कार्य करने के लिए डा . ( श्रीमती ) के . एस . से एक वर्ष तक या किसी पूर्णकालिक चिकित्सा निवशी के 
रजम की सेवाएं एक और वर्ष के लिए 6 - 12 - 96 से 5 - 12 - 97 

कार्यभार ग्रहण करने तक , इनमें से जो भी पहले हो , मौजूदा 
तक या पूर्णकालिक चिकित्सा निदशी के कार्यग्रहण करने तक , 

मानकों के अनुसार मासिक पारिश्रमिक की अदायगी पर चिकित्सा 

अधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करता है । 
जो भी पहले हो , लाता ह । 
सुरेन्द्र कुमार शर्मा , महानिदेशक 

सुरेन्द्र कुमार शर्मा, महानिदेशक 
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.. . दिनांक 6 नवम्बर , 1996 . 
सं . यू -16/53/ 96-नि . -2 ( पंजाब) - कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम- 105 
के तहस महानिदशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के 
संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रेल , 
1951 को हुई बैठक में पास किए गए संकल्प के अनुसरण 
में , मैं इसके द्वारा डा . ( श्रीमती ) जोगश सलूजा , अंशकालिक 
चिकित्सा निदशी, चंडीगढ़ , पंजाब क्षत्रों का आबंटन उप 
चिकित्सा आयुक्त ( उत्तरी क्षेत्र ) द्वारा किया जाएगा] के लिए 
बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल प्रमाण -पत्र 
की सत्यता संदिग्ध होने पर मागे प्रमाण -पत्र जारी करने के 
प्रयोजन के लिए कार्यभार ग्रहण करने की तिथि से एक वर्ष तक 
या किसी पूर्णकालिक चिकित्सा निदणी के कार्यभार ग्रहण करने 
सका , इनमें ओ भी पहले हो , मीषवा मानकों के अनुसार मासिक 
पारिश्रमिक की अदायगी पर चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
कार्य करने के लिए प्राधिकृत करता ह । 


चिकित्सा निःशी को हादराबाद केन्द्र व क्षेत्रीय उप चिकित्सा 
आयुक्त. ( बक्षिण पू . . जोन) द्वारा नियत किए गए. कत्रों के लिए ; 
बीमाकृत व्यक्तियों को स्वास्थ्य जांच करने और मूल प्रमाण - पत्र 
की सत्यता संदिग्ध हाने पर उन्ह और प्रमाण -पत्र प्रदान करने के 
प्रयोजन के लिए मौजूदा मानकों के अनुसार मासिक पारिश्रमिक 
पर चिकित्सा प्राधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए भा . 
एम . श्याम सुन्दर राष , की संयाएं एक और वर्ष के लिए (17 
1 -97 से 10 - 1 - 98 सक ) या पूर्णकालिक चिकित्सा निदशी के 
कार्यग्रहण करने रुक , जो भी पहले हो , बढ़ाता ह । 

एस , के . शर्मा, महानिदशक 


सुरन्द्र कमार शर्मा , महानिदेशक 


दिनांक 5 फरवरी 1997 
__ सं . यू - 16/ 53/ 91 -चि . - 2 ( तमिलनाड ) - - कर्मचारी राज्य 
बीमा (साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम - 105 के अधीन 
निगम की शक्तियां महानिवाशक को प्रदान करने के सम्बन्ध में 
कर्मचारी राज्य बीमा द्वारा 25 - 4 - 1951 की बैठक में पारित 
किए गए संकल्प के अनुसरण में , में इसके द्वारा कोएम्बतार 
केन्द्र व क्षेत्रीय उप चिकित्सा आयुक्त ( दक्षिण जान ) द्वारा नियस 
किए गए क्षेत्रों के लिए , बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य जांच 
करने और मूल प्रमाण -पत्र को सत्यता संविग्ध होने पर उन्ह और 
प्रमाण -पत्र प्रदान करने के प्रयोजन के लिए मौजूदा मानकों के 
अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर चिकित्सा प्राधिकारी के रूप 
में कार्य करने के लिए डा . के आर . सबमा नयम की सेवाएं 
एक और वर्ष के लिए ( 24 - 1 - 97 से 23 - 1 - 98 तक ) या पूर्ण 
कालिक चिकित्सा निदशी के कार्यग्रहण करने तक , जो भी पहले 
हो , बढ़ाता है । 


दिनांक 8 नवम्बर 1996 


एस . के . शर्मा , महानिदेशक 


सं . यू - 16 / 53 / 1/ 95 -चि . (महाराष्ट्र) -- कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम -105 
के तहत महानिदशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के 
संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 - 4 - 51 
का हई बैठक में पास किए गए संकल्प के अनुसरण में इसके 
धारा मुम्बई के डा . श्री पी . डी . देशपाण्ड , अंशकालिक 
चिकित्सा निवशी को मानकों के अनुसार देय पारिश्रमिक पर 
कार्यग्रहण करने की तिथि से एक वर्ष के लिए या किसी पूर्ण 
कालिक चिकित्सा निशी के कार्यभार ग्रहण करने सक , उसमें 
जो भी पहले हो , को चिकित्सा आयुक्त , ( पश्चिम क्षेत्र) मुबई 
द्वारा निर्धारित साकीनाका / बागले एस्टटे केन्द्र के बीमाकुत 
व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल- प्रमाण पत्र की 
सस्यता संधिग्ध होने पर उन्ह आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के 
प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधिकारी के रूप में कार्य करने के 
लिए प्राधिकृत करता ह । 

एस . के . शर्मा , महानिदेशक 


दिनांक 12 फरवरी 1997 


सं . ए -12 (11 ) - 6 - 87 - स्था . 1 ( क ) - कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम , 1948 (1948 का 34 यथा - संशोधित ) की 
धारा - 97 की उप -धारा ( 2 ) के सण्ड ( 21 ) . और उपधारा 
( 2क ) के साथ पठित धारा - 97 की उपधारा - 1 और धारा - 17 
की उपधारा - 2 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
सहायक इन्जीनियर के पद के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम भर्ती विनियम , 1977 में आंशिक आशोधन करते 
हए , निगम इसके द्वारा कर्मचारी राज्य बीमा निगम में सहायक 
इन्जीनियर (सिविल ) के पद पर भी पति को विनियमित 
करते हए , केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमान से , निम्नलिखित 
विनियम बनाता है , अर्थात् : 


दिनांक 29 जनवरी 1997 
सं . यू - 16 / 53 / 91 -बिक, - 2 ( आन्ध्र प्रदेश) भाग - 1 - ~ 
कर्मचारी राज्य बीमा (साधारण) विनियम , 1950 के 
विनियम - 105 के अधीन निगम की शक्तियां महानिदशक को 
प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 
25 - 4 - 1951 की बैठक में पारित किए गए संकल्प के अनुसरण 
में , म एतद्धारा डा . एम . श्याम सुन्दर राष , अंशकालिक 


1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :: 
1 . ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम , सहायक 

इन्जीनियर (सिविल ) ( भी ) विनियम , 1996 कह 
आएंगे । 
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* 2 . ये शासकीय रापपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

से लागू होंगे । 
2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और इनसे संबंधित 
वेतनमान इन विनियमों के साथ सम्बद्ध अनुसूची के कालम - 2 
से 4 में विनिविष्ट रूप में होंगे । 


3 . भर्ती की पद्धप्ति , आय - सीमा , अर्हताएं आदि . 
उक्त पदों की भर्ती की पति, भाय - सीमा , महंताएं और 
अन्य संबंधित मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में 
विनिदिष्ट रूप में होंगे । 


माधार भी है तो यह किसी व्यक्ति को इस विनियम से छट द 
सकते है । 

5 . ढील देने की शक्ति : 

जहां निगम के महानिदशक की राय में ऐसा करना 
अनिवार्य है या कालोचित है तो वह केन्द्रीय सरकार का पूर्व 
अनुमादन प्राप्त कर लेने के बाद संथा संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से और इसके लिए कारणों को लेखबद्ध करके व्यक्तिण 
के किसी वर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन विनियमां के किसी 
उपबंध में आदेश द्वारा ढील दे सकते है । 

6 . अवशिष्ट मामले : 

इन विनियमों के अध्यधीन , कर्मचारी राज्य बीमा निगम में 
पदों के सदनुरूपी वर्ग पर लागू , समय - समय पर यथा -संशोधित 
क . रा . बी . निगम ( भी ) विनियम , 1965 में यथा 
उल्लिखित अन्य सभी विनियम और अनुदेश इन विनियमों के 
साथ संलग्न अनुसषी में विनिदिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


7 . अपबाद : 


4 . अयोग्यता : 
एसा कोई व्यक्ति : 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 

करने का इकरार किया है जिसका जीवनसाथी 

जीवित हो , अथवा 
( स ) जिसने अपने जीवन - साथी के जीवित रहते हये 

किसी व्यक्ति से विवाह किया ह या विवाह करने का 
इकरार किया किया ह , उक्त पद पर नियुक्ति का 
पात्र नहीं हागा होगी । 


इन विनियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका कोन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर जारी किए गए आदशों के अनसार अनु 
सुचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़ा वर्ग और 
व्यक्तियों के अन्य वगी और व्यक्तियों के अन्य वर्गों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

सरन्द्र कमार शर्मा 

महानिदेशक 


परन्तु यदि निगम के महानिदशक इस बात से सन्तुष्ट हो कि 
एसा विवाह से व्यक्ति या विवाह की दसरी पार्टी पर लागू 
वैयक्तिक कानून के अंतर्गत अनुमय है या ऐसा करने के अन्य 
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अनुसूची 
क० रा० बी० निगम में सहायक इंजीनियर (सिविल ) के पद के लिए भर्ती नियम 
. पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 


- 


.. - . 


- - - - 
पद का नाम 


चयन पद प्रथयाँ 
गैर- चयन पद 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- ---- - - - 


- 


- -- -- - 


- -- -... 


. -- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


महायक इंजीनियर (सिविल ) 


02 * 


ग्रुप " ख " 


चयन 


2000- 60- 2300 
६० रो० - 75 - 3200 
100 - 3500 रुपये 


लिपिकीय 


* ( 1995 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
संख्या में 

परिवर्तन हो 
मकेगा । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


सीधी भती के लिए आयु सीमा 


क्या सेवा के जोड़े गए बषों का 
लाभ स्वीकार्य है 


सीधी भर्ती वाले उम्मीववारो के लिए अपे . 
क्षित शैक्षिक तथा अन्य अहंसाएं 


- 


. 


.. 


- 


- - - - 


- 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों और 
आदेशो के अनुसार सरकारी कर्मचारियो को 5 वर्ष तक 
को डील ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख । 
भारत में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 
( और असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा सिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर 
राज्य का लद्दाख, मंडवा, हिमाचल प्रदेश के लाहल एवं 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले का पंगी उप मसल, 
अण्डमान व निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप के अभ्याथियों 
के लिएनिर्धारित तारीख नहीं ) 


8 

अनिवार्य 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री अथवा 

समकक्ष । 
( ii ) 2 वर्ष तक व्यावसायिक अनुभव । 
टिप्पणी : अभ्यथा सुयोग्य अभ्याथियो के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
योग्यतामो में ढील दी जा सकती है । 
टिपणी : (ii ) यदि चयन के किसी भी 
स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित जाति और अनुसूचिस 
जनजाति के लिए प्रारक्षित रिपतियां भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले माथियों 
की पर्याप्त संख्या उपलब्ध नहीं हो पाएगी तो 
अनुसूचित जाति मोर अनुसूचित जनजाति से 
संबंधित अभ्याथियो के मामले में संघ लोक 
सवा आयोग के विवेकानुसार अनुभव संबंधी 
योग्यता ( प्रो ) में ढील दी जा सकती है । 
भती की पति/ क्या सीधी भर्ती द्वारा प्रयबा 
पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
द्वारा और विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

11 
50 -- पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
अल्पकालीन संविदा सहित प्रतिनियुक्ति पर । 
स्थानांतरण द्वारा । 
50 - प्रतिनियुक्ति पर स्थानतिरण ( आईएस 
टीसी ) स्थानांतरण द्वारा जिसके महोने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


क्या सीधी भर्ती के अभ्याथियों के लिए निर्धारित परिवीक्षा की अवधि 
प्राय और शाक्षिक योग्यताएं पदोन्नति वाले अभ्यर्थियों यदि कोई हो 
पर भी लागू होगी 


- - - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .- . . - . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती एवं पदोन्नति वाले 
अभ्याथियो के लिए 29 वर्ष 


- 


- - 


- - 


- - . .. . - 


- 
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पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड 

विभागीय पदोन्नति समिति मौजूद होने की 
जिनमें से पदोन्नति / प्रतिनिमुनित /स्थानांतरण किया जाएगा. 

दिपति में उसका - मठन 
- -- - - - - -...- ..- . - - - - - -- - . - -. 
12 
पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति समिति 


- . . 


- 


. - 


- 


- 


. - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1400 - 2300 रू . के वेतनमान के ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा 

( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
वाले कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल ) । 
टिप्पणी : पदोन्नति के लिए जहां अपनी प्रस्ता /पात्रता सेवा पूरी कर 1. अध्यक्ष/ सदस्य 
लेने वाले कनिष्टों पर विचार किया जा रहा है उनके वरिष्ठों पर भी 

संघ लोक सेवा प्रायोग 

अध्यक्ष 
विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनकी महता/ पात्रता सेवा में एक वर्ष 2. निदेशक 
से अधिक की कमी न हो और अपनी परिवीक्षा अवधि यदि कोई 

( प्रशासन ) 

सदस्य 
निर्धारित हो , संतोषजनक ढंग से पूरी कर ली हो । 

3. मुख्य इंजीनियर 

मदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालीन संविदा सहित ) / 

विभागीय पदोन्नति समिति 
स्थानांतरण 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों संघ राज्य क्षेत्रों/ सार्य मेनिक क्षेत्र के उपक्रमों / 1 . निदेशक 
स्वायत्त निकायों के अधीन निम्नलिखित प्राधिकारी 

( प्रशासन ) 

अध्यक्ष 
( क ) (i ) नियमित प्राधार पर सदृश पदधारी अथवा 

2. मुख्य इंजीनियर 

सदस्य 
(ii ) 1840 - 2900 60 के अथवा समकक्ष वेतनमान के पद टिप्पणी :--- सीधी भर्ती वाले की पुष्टि संबंधी विभागीय पदो 
पर 3 वर्ष की नियमित सेव। वाले अथवा 

न्नति समिति की कार्यवाही अनुमोवन के लिए प्रायोग को भेजी 
जाएगी । यदि प्रायोग द्वारा इसका अनुमोदन नही किया गया तो 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथबा सदस्य की अध्यक्षता 

में विभागीय पदोन्नति समिति की पुनः बैठक की जाएगी । 
( iii ) 1400 - 2300 M० के अथवा समकक्ष वेतनमान 

के पद पर 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले और 
कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती वालों के लिए 

निर्धारित शशिक प्रहताएं और अनुभव वाले । 
टिप्पणी : 
स्थानांतरण पर पामेलन के लिए केन्द्रीय / राज्य सरकारो/संच 
राज्य क्षेत्रों के अधिकारी ही पात्र होंगे । 
पदोन्नति की सीधी लाइन में होने वाले फीडर श्रेणी के विभागीय 
अधिकारी प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारार्थ पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारी पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार के हकदार नहीं होंगे । 
( इस निथुक्ति से तुरन्त पूर्व केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा किसी 
अन्य संगठन /विभाग में अन्य संवर्ग -बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालीन संविदा 
सहित ) स्थानांतरण इस नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा , 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष मे अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - -- 


परिस्थितियां जिनमे भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग का 
परामर्श लिया जाना है 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- -. . 


- -- . . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


14 


. .... - - -- -- - - -.. . ... .. - - .. - - -- 


. . 


-- 


आयोग मे परामर्श 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 
आवश्यक है । 

... ... . . . - - - - 


- - 


- 


- - .. - - - - 


- - .. - , 


. - - . 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


- - 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- " 


- 


- 
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- -- - - - - - - -- - - - - 
नई दिल्ली , दिनांक 12 फरवरी 1997 

( स ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित रहने हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया हा विवाह करने का 
सं . ए -12 ( 11) - 6 - 87 - स्था . 1 ( क ) -- - कर्मचारी राज्य 

इकरार किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 
बीमा अधिनियम , 1948 (1948 का 34 यथा - संशोधित ) की 

नहीं होगा होगी । 
बारा - 97 की उप -धारा ( 2) के खण्ड ( 21) और उपधारा 
( 2क ) के साथ पठित धारा -97 की उपधारा- 1 और धारा - 17 

परन्त यदि निगम के महानिदेशक हम बात से सन्तुष्ट है कि 
की उपधारा - 2 दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 

ऐसा विवाह एसे व्ययित या विवाह की दसरी पार्टी पर लागू 
सहायक इन्जीनियरी के पद के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा 

वैयक्तिक कानन के अंतर्गत अनमय है या एसा करने के अन्य 
निगम भर्ती विनियम , 1977 में अंकि आशोधन करते 

बाधार भी है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम में छट दं 
हए , निगम इसके द्वारा कर्मचारी राज्य बीमा निगम में सहायक 
इन्जीनियर (इलेक्टिकल) के पद पर भती पवति को विनियमित 

मकर है । 
करते हए, केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमादन से , निम्नलिखित 

5 . ढील दने की शक्ति : 
विनियम बनाता है , अर्थात् : 
1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : 

जहां निगम के महानिदशक की राय में ऐसा करना 

अनिवार्य ह या कालोचित है तो वह केन्द्रीय सरकार का पूर्व 
1 . ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम , सहायक 

अनमोदन प्राप्त कर लेने के बाद तथा संघ लोक सेवा आयोग के 
इन्जीनियर (इलेक्ट्रिकल) ( भती ) विनियम , 1996 

परामर्श से और इसके लिए कारणों को सुभदध करके व्यक्तियों 
कह आएंगे । 

के किसी वर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन विनियमों के किसी 
2 . ये शासकीय रामपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

उबंध में आवशवारा ढील व सकते । 
___ से लागू होंगे । 

6 . अवशिष्ट मामले : 
2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

इन विनियमों के अध्यधीन , कर्मचारी राज्य बीमा निगम में 
उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और इनसे संबंधित 

पदों के सदनरूपी वर्ग पर लाग , समरा - समय पर यथा - संशोधित 
धेतनमान इन विनियमों के साथ सम्बद्ध अनसनी के कालम 2 क . रा . बी . निगम ( भी ) विनियम , 1965 में यथा 
से 4 में विनिदिष्ट रूप में होंगे । 

उल्लिखित अन्य सभी विनियम और अनवश इन नियमों के 

माथ संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट पदो पर लागू होंगे । 
3 . भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अहताएं आदि : 

उक्त पदों की भर्ती की पीत , गाय -सीमा , अहंताएं और 7 . अपवाद : 
अन्य संबंधित मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में 

इन विनियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण और अन्य रिणायनों 
विनिर्दिष्ट रूप में होरे । 

पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार वारा इस संबंध 

में समय - समय पर जारी किए गए आवकों के अनुसार अनु 
4 . अयोग्यता : 

सूचित जाति , अनुसूचित जनति, अन्य पिछड़ा वर्गा और 
एसा कोई व्यक्ति : 

व्यक्तियों के अन्य वर्ग के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


DN 


4. 


( क ) जिसने एसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 

करने का इकरार किया है जिसका जीवन साथी 
जीवित हो , अथवा 


मरन्द्र कमार शर्मा 

महानिदेशक 
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___ अनुसूची 
क० रा० बी० निगम में सहायक इंजीनियर ( इलक्ट्रिकल ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

घेतनमानं 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - . 


- 


पद का नाम 


चयन पद अथवा 
गैर- चयन पद 


3 


... 


5 


. - - . 


01 * 


. 


लाग नहीं 


सहायक इंजीनियर 
( इलेक्ट्रिकल ) 


अप " ख " गैर 
लिपिकीय 


2000 - 60 - 2300 - 
द० रो० - 75 - 3200 
100 - 3500 रुपये 


* ( 1995 ) 
कार्यभार के आधार 
पर संख्या में परिवर्तन 
हो सकेगा । 

- - -- - - -- - --- - - -- 


. . - 


.. - .. 


- - - -. . - - - 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


क्या सेवा के जोड़े 
गए वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य प्रसाए 


- 


- . 


.- 


- 


- - - - 


- 


- - 


. नहा . . 


. 


. 


30 वर्ष से अनधिक 

. . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों और 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष तक 
की डील ) 


टिप्पणी : प्रायु सीमानिर्धारित करने के लिए नि गायक 
तारोख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी ।( और असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश ,मिजोरम , मगिर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जन्मू एवं कश्मीर का लद्दाख मेडल , हिमाचल प्रदेश के 
लाहल एवं स्पीति जिने तथा पम्बा जिले का नंगी उप 
मडल . अमान निकोबार द्वीप सम संशोलभाती के - - 
अभ्याथियों के लिए निर्धारित तारीख नहीं ) 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में डिग्री अंथवा 
समकक्ष 

( 2 ) 2 वर्ष का व्यावसायिक अनुभव 
टिप्पणी : ( 1 ) मन्यथा सुयोग्य प्राध्यापर्यो के मामले 

में संघलोक सेवा आयोग के विवेकानुसार ढील 
दी जा सकती है । 
टिप्पणी : ( 2 ) यदि चयन के किसी भी स्तर पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 
लिए भारक्षित रिक्तियां भरने के लिए अपेक्षित 
अनभव रखने वाले अभ्यर्थियों की पर्याप्त संख्या 
उपलब्ध नहीं हो पाएगी तो अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति से संबंधित अभ्यर्थियों 
के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुभव संघधी योग्यता ( ओं ) में डील 
दी जा सकती है । 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. - - .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- . - - - - - 


- 


- - .. - - . 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


क्या सीधी भर्ती के अभ्यस्थियों के लिएनिर्धारित 
प्राय और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति वाले 
अभ्यर्थियों पर भी लागू होंगी । 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती द्वारा प्रभवा 
पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


___ 10 


11 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती एव पदोन्नति 
घाले अभ्यर्थियों के लिए 
2 वर्ष । 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति ( मल्पकालीम संविध 
सहित ) पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


2 - 4890 /96 
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- 


- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड जिनमें सें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति । 

स्थानांतरण किया जाएगा । 


12 


- 


- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालीन संविधा सहित ) 
1. केन्द्रीय राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों /सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों /स्वायत्त निकायों के अधीन निम्नलिखित प्रधिकारी: 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर सवृश पदधारी , अथवा 

( 2) 1640 - 2900 60 के अथवा समकक्ष वेतनमान के पद पर 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले , प्रथया 

( 3 ) 1400 - 2300 रु० के अथवा समकक्ष वेतनमान के पद पर 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले , और 
( ख ) कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित शैक्षिक अहंताएं और प्रमुभव वाले । 
2. आठ वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय कनिष्ठ इंजीनियर ( इलेक्ट्रिकल ) पर भी विभाग इत्यादि के साथ विचार किया 

जाएगा । पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाने की स्थिति में उसे पदोन्नति द्वारा भरा गया माना जाएगा । 
पदोन्नति की सीधी लाइन में होने वाले फीडर श्रेणी के विभागीय अधिकारी प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारा 
पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के हकदार नहीं होंगे । 

( इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व केन्द्रीय सरकार के उसी प्रयवा किसी अन्य संगठन विभाग में मन्य संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( अल्पकालीन संविधा सहित ) स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम भायु सीमा , प्राबेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष अधिक नहीं होगी ) । 


विभागीय पदोन्नति समिति मौजूद होने की स्थिति 

में उसका गठन । 


परिस्थितियों जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा पायोग 

का परामर्श लिया जाना है 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स 
· मावश्यक है । 


पूष्टि पर विचार करने के लिए 
विभागीय पदोन्नति समिति 
1. निदेशक ( प्रशासन ) • . . . . . . . . . प्रध्यक्ष 
2. मुख्य इंजीनियर . . . .. .. .. .. .. .. . सवस्य 
"टिप्पनी : सीधी भर्ती बाले की पुष्टि संबंधी 
विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही अनु । 
मोदन के लिए आयोग को भेजी जाएगी । यदि 
मआयोग द्वारा इसका अनुमोदन नहीं किया गया 
तो संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष अथवा 
सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
समिति की पुनः बैठक की जाएगी " । 


प्रा Im 


) 
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श्रम मंत्रालय 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि एसे 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी से अधिक अनकल है (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


(फन्द्रीय कार्यालय ) 


नई दिल्ली -110066, दिनांक 6 फरवरी 1997 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आइ . / भाग -1 / 458 - जहां 
अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविय निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
17 की उप धारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट क लिए आवेदन किया है 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप धारा 2 (क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
मनसची में उल्लिखित श के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामनी उल्लिखित 
पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उस स्थापना को क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त बैंगलोर ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अन्स 
र्गत डील प्रदान की वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


अनुसूची - 1 


ऋ० सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोडमं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० म०नि० मा० 
फाइल स . 


1 - 11 - 94 से 
31 - 10 - 97 


1 - 10 - 93 से 

30 - 9 - 96 
1 - 10 - 93 से 
30 - 9 - 96 


2/ 14/ 25/ के० एन० 
তীচুম্বাই 
6 ( 8) डी० एल० पाई 
के०एन० / 96 
6 ( 9 ) डी० एल०आई० / 
के०एन० / 96 


1 . मै० विशाल एन्टरप्राइजिन , 954 - ए , के०एम० / 15030 

पी०बी० मार्ग , काकटी , बेलगांव - 591131 
मे० जनरल कन्स्ट्रक्शन कं० मनिपाल हाऊस के०एम०/ 3557 

मनिपाल , कर्नाटफ - 576119 
3. मै० मनिपाल इंडस्ट्रीज लि . , 

के०एन०/ 3555 
मनिपाल हाउस , मनिपाल , 
कर्नाटक - 576119 तथा इसकी । 

पांच शाखाए । 
4. मै० एन० एस० ए० एम० फस्ट ग्रेड कालेज, के एन0 /12344 

निती । 
मै० वस्टर्म रोडवेज केयर माफ 

के० एन० / 3558 
मनिपाल इंड० पो० मा० मनिपाल , 
कर्नाटक -19 
मै० मेपथा रेजिंग एण्ड मिकल 

के० एन०/ 7258 , 
प्रा० लि . , 491 , फेस - 4, पिनिया 
६० ऐरिया , बंगलौर - 58 


1 - 1 - 94 से 
31 - 12 - 96 
1 - 10 - 93 से 
30 - 9 - 96 


6 ( 10) डी० एल० 

आई०/ के० एन०/ 96 
6 ( 11 ) डी० एल० 
आई०/ के० एन०/ 98 


6 . 


1 - 12 - 94 से 
30 - 11 - 96 


2 ( 19) 95/ डी . 
एल० आई० के० 
एन०/ 95 


अनपची ॥ 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तस किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संवाय आधि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयक्त को एसी विवरणियां भेजगा और एसा लेखा रखंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि बायुक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 : नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समागत के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के पण्ड 
क अधीन समय -समय परनिश कर । 


___ 4 .. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किला पाये , सम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुखना पटूट प्रदर्शित करगा । 
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[ भाग III - - 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
मा उक्त पिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भभि निधि का पहले से हो सदस्य है , उसको स्थापना में 
भियानात किया जाता है तो , निरोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सचस्प के रूप में उसका नाम तुरन्स वर्ष करमा और उसकी 
बाबत आदएक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रमा की दशा में उन मत सदस्यों के नाम नि शितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि सदाय 
-तस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि मवाय सत्परता से और प्रम- वक्षा में भारतीय 
जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के 
भीतर सनिश्चित करगा । 

डो . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( म . ) 


.6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
सदा जाहतो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
मारियों को उपलब्ध लाभ में सामूहिक रूपस ध किए जाने 
कीयवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । 


____ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राखि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा म संदय हंगा 
जब तक यह उक्त स्कीम के अधीन होता हा नियोजक कर्मचारी के 
विधिक पारिसौ / नाम - 

निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
शियों के अंतर पराबर राशि का संवाय करगा । । 


नई दिल्ली - 110066, दिनांक 6 फरवरी 1997 
. सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाग 1 / 503 - - जहां 

अनाची - 1 में उल्लिखित नियोकाओं ने (जिसे इसमें इसके 
पश्मास उक्थ स्थापना कहा गया ह (कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
17 को उपधारा 2 ( 5) के अन्तर्गत विस्तार छट के लिए आवेदन 
किया है जिससे हमम इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

कि केन्द्रीया वष्य निधि आयकन इस बात से संतुष्ट हा 

कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अंशदान या प्रीमियम 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के . . 

की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय वीमा 
हित पर प्रासकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

निगम की सामहिक बीमा रकम का लाभ उठा रहे होकि ए में 
मीवस्य निधि पायबा अपना अनुमोदन बसे में पूर्व कर्मचारियों को कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षा महाभ बीमा स्कीम , 1976 
अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुका अवसर दगा । के अन्तर्गत स्वीकार्य लामा संधिक अनफल हु ) । जिसे इसम 

पश्चात् स्कमि कहा गया है । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

अन : उक्त अधिनियम की धारा 17. की उपधारा 2 ( क ) द्रा 
पहले अपना पकी ही , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

प्रदत्त शक्तियों का प्रभाग करते हुए लश श्रम मंत्रालय , भारत 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो । 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
प्राए तो यह रदद की जा सकती ह । 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शयी गयी ह , के 

. . . अनुसरणा में तथा संलग्न अनमती- 2 में निर्धारित मानो के रहने 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारील के हुए केन्द्रीय भविष्य निर्बाध आय का में उक्त स्कीम के सभी उप 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीगिराम वन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 गर्ष की 
का संदाय करने में असफल रहा है और पालिसी को व्यपगत अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है। जैसा कि गंकन अनगची- 1 
हॉन दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

. . में उनके नाम के सामने दीया है । 
अनुसूची - 1 


. 


के० भ० नि० प्रा० 

फाइल सं० 


स्थापना का नाम व पता कोड न० सरकारी अधिसूचना की समाप्ति की तिथि छट की अवधि 

दि० व सं० जिसके द्वारा । 
छूट प्रदान विस्तार . . 
की गई 


. . . 1 


2 


3 


1 . ममर्स मरेश कुमार एण्ड प० बज 
. .. . ..., 22 , 44बी, कामिक स्ट्रीट , 11252 

कलकत्ता तथा 19 शाखाएं . 


2( 1959 ) डी०एल०माई / 30 -11- 911 - 12 - 91 से 2 ( 5075 ) 
छूट / 89, पार्ट - 1 विं०. . . . . . . .. 30 - 11-- 04 . बी० एल० असई० / 
24-- 5 - 93 

____ 93 
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3 . 


प० ब० 
25173 


29 - 2 - 96 


2 ( 1959) डी०एल०माई०/ 
छूट / 89, पार्ट - 1 दि० 
17 - 2 - 93 


1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 


2/ 2230/ 89 
डी०एल०आई० । 


24 - 11 - 84 


2 . म० हिन्दुस्तान पेपर 

कारपोरेशन लि . , 75 - सी 
पार्क स्ट्रीट , कलकत्ता - 16 
तथा 3 शाखाएं 
मै यूनियन कार्बाइड 
इंडिया लि०, 1, 
मिडल्टन स्ट्रीट , कलकता 
तथा इसकी 

सभी शाखाएं । 
1 . मै० ज्वाइंट प्लांट कमेटी 

2 / 7 शरत बोस मार्ग, 
कलकत्सा, 6 शाखाएं 


प० ब० / 
5216 


2/ 1959/ डी०एल०आई० / 
छूट / 89, पार्ट - 1 दि० 
21 - 3 - 90 


25 - 11 - 94 से 
24 - 11 - 97 


2 ( 205 ) डी० 
एल० गाई / 18 


५० ब०/ 
1404 


15 - 12-- 95 


2 ( 1959 ) डी०एल०आई० / 
छूट / 89, पार्ट - 1 दि० 
11 - 1 - 92 


16 - 12 - 95 से 
15 - 12 - 98 


2 ( 1514 ) 
डी० एल० आई० / 
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अनुसूची -II 


याद 1 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सेवाय 
..1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय होता 
पश्चात् निगांजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि जब वह उक्त स्कीम के आधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 

आयुक्त को एसो विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा विधिक धारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
निरीक्षण के लिए एमी सविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य राशियों के अंतर के बराबर राशि का संवाय करमा । 
निधि आयुक्त , समर - समय पर निदिष्ट कर । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्स के पूर्व अनुमोदन के मिना 
2 नजिक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
समासि के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - 2 ) के खण्ड 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां त्रीय 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने पूर्व कर्मचारियों को 
र मीन समय - समय पर निश कर । 

अपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तत किया जाना , 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 

पहले अपना एकी है , मधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का गहन नियोजक 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
द्वारा किया जायेगा । 

जात तो यह रदद की जा सकती है । 
. . 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
नीमा स्कीम के नियों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
, किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह का संधाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के होने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती ह । 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

___ 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये 

किसी व्यक्तिकम की दशा में उन मत सबस्यों के नाम निशितों 
. .. 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या 

या गिधिक वासियों को यदि यह छट न बी गई माती 
उक्ता अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 

तो उक्त स्कीम के अंतर्मत होते , बीमा लाभों के संसर का 
निधि का पहले से ही समस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
· सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 12 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में मियोनकर स्कीम के 
बापत . आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

अभीन - भरने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके मकवार 
करगा । 

5 . नाम निशितो / भिभिक वारिसों की बीमाात रासिवाय 

तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

से ठीमाकृत राशि संवाय तत्परसा में और पारगक दशा में भारतीय 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के 
बारियों को उपलब्ध लाभों में महिक रप में यदि किए जाने 

भोसर सुनिश्चित करेगा । 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल. हो जो 

जी . के . भारवाह 
उक्त स्कीम के अधीन अनशय ह । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 
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सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 515 - - जहां ___ के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभा से अधिक अनकल ह ) । जिसे इसमें 
अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके इसके पश्चात् स्कोम कहा गया है । 
पाश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) पारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसपना संख्या तथा 

तिथि जो प्रत्य स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी है , के 
कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है अनुसरण में तथा संलग्न अन्दसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के रहते 
कि उक्स स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान गा प्रीमियम हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने उन्त स्कीम के सभी उप 
की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा बन्धों के संचालन सं प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 गर्ष की 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है मोकि एसे मधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहनध बीमा स्कीम , 1976 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 

अनुसूची - 1 
क्र० स्थापना का नाम व पता कोड नं० सरकारी अधिसूचना की दि० समाप्ति की तिथि छट की अवधि के० भ० नि० 
सं० व सं० जिसके द्वारा छूट 

प्रा० फाइल मं० 
प्रदान /विस्तार की गई 
1 . मै० यनारा इंजीनियरिंग के ० यू०पी० / 2/1959 / डी०एल०माई 30 - 11 - 92 1 - 12- 92 से 2 ( 5074) डी० 
10, के० एम० स्टोन , 13756 छूट / 89, पार्ट - 1 वि० 

30 - 11 - 95 एल० आई० 
अझैनी , प्रागरा - 7 24 - 5 - 93 

यू० पी० / 93 
2 . मै० भारत फूड इंडिया यू०पी० / 2/1959 डी०एल०माई 31 - 7 - 92 1 - 8 - 92 से 2/ 5001/ 
लि० , उदय सिंह जैन 15221 छूट 89, पार्ट - 1, दि० 

31 - 7 - 95 डी० एल० पाई 
मार्ग, अलीगढ़ 13- 5 - 93 

यू० पी० / 93 
3 . मै० यू०पी० / स्टेट टैक्स्टाइल यू०पी० एस० - 35014 ( 79 ) 84 16 - 9 - 87 17 - 9 - 87 से 15 ( 6 ) डी० 
कार्पो लि० सिपिंग मिल्म , 6740 एफ०पी०एफ० दि० 

16 - 9 - 90 एल० / आई० 
नया गांध , मांसी 

17 - 9 - 84 

17-- 9 - 90 से यू०पी०96 
16 - 9 - 93 
17 - 9 - 93 स 

16 - 9 - 96 
4 . मै० दमन एग्रो प्राथल यू० पी० 2 /1959/ डी०एल० आई० / 31 - 1 - 95 1- 2 - 95 से 2( 5008 ) 
लि०, उदयसिंह जैन मार्ग, 16502 छूट / 89 पार्ट - 1, वि० 

31 - 1 - 98 डी एल० माई० 
अलीगढ़ ___ 13 - 5 - 93 

यू०पी० / 93 
-- - - - - 
अनुसूची -II 

5 . यदि को एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि निधि का पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 
बायुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

किया जाता है तो नियोषक सामूहिक वीमा स्कोम के सदस्य 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रवान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
निधि आयात , समय - समय पर निविष्ट कर । 

आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संबस करना । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो कोन्द्रीय सरकार , 

6 . यवि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड - क के बढ़ाये जाते है सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
अधीन समय - समय पर निवश करें । 

चारियों को उपलब्ध लार्भा में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
समाओं का रखा जाना , विवरणिों का प्रस्तुत किया आना , भीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 

उक्त स्कीम के अधीन अनशम ह । 
का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संघष 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन राशि उस राणि में कम हो कर्मचारी को उस दशा में स्वय होगा 
किया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारयों की बह जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता त नियोषक कर्मचारी के 
मस्या की भाषा में उसकी मश्य बातों का अनुवाद स्थापना के विधिक / वारिस नाम निव शितों की प्रतिकर के रूप में दोनों 
सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाग करेगा । 


- - 


- - - - - 
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3) शब्द और अंक " श्रणी - 3 के लिए जहां कहीं भी 

प्रयोग किया गया हो शब्द 4 अक्षर " समूह ग तथा 

" ममह घ प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( ख) निम्नलिखित विनियम , विनियम - 7 की जगह प्रति 

स्थापित किए जाएंग ; 
अर्थात् 7 ( 1 ) नियम के अधीन सयाएं निम्नलिखित रूप 
में वर्गीकृत की जायेगी 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त उपना अन मावन देने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकीह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाते तो यह रद्द की जा सकती है । । 
. 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम भियत कर , प्रीमियम का 
संधाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हाँ 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रमा की दशा में उन मत सदस्यों के नाम नि पितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उत्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाग का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोगक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होम पर उसके हकदार 
नामनिशतों / विधिक वारिसों की बीमाकत राशि संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
मीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करेगा । 

सी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त 


पर , जिनका वेतन या अधिकतम पतन , यदि यह 
समय - वेतनमान में है , प्रतिमाह 3999 / रु . से 

अधिक हो ; 
" समूह - स - - 

" समूह क में सम्मिलित पदों के अतिरिक्त , एस 
पद जिनका वेतन या अधिकतम वैरान , यदि यह समय 
पेतनमान में ह , 1990 / - रु . प्रतिमाह से मधिक 


वामावर घाटी निगम 
कलकत्ता , दिनाक 24 फरवरी 1997 
सं . 15 / 1 / 96 - यामावर घाटी निगम अधिनियम , 1948 
( 1948 का 14 म ) की धारा 60 को उप - धारा ( 1) वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रगोग करते हए , केन्द्रीय सरकार की पर्व स्वी 
कति में दिनांक 28 जनवरी , 1957 की वामोदर घाटी निगम 
की अधिसपना संख्या - 5 में प्रकाशित सामावर घाटी निगम संवा 
पिनियमों में आगे संशधन करते हए निगम एतवद्धारा निम्नलिखित 
विनियम बनाता है अर्थात : - - 
1 . ( 1) विनियम वामावर घाटी निगम संवा (संशोधन विनि 

यम , 1996 कहलाएंग) । 
( 2 ) में भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन की तिथि से 

लागू होंगे । 


"समूह - ग . 

पद , जिमका वशन या अधिकतम तन , यदि यह समय 
वेतनमान में ह , 1140/ - रु . प्रतिमाह से भाधक 
हो , परन्त जिसका अधिकतम वेतन 1990 / - रु . 

प्रतिमाह से अधिक न हो ; 
"समूह - 

पद , जिनका तम या वेतनमाम अधिकतम 1140 / 

रु . प्रतिमाह से अधिक न हो । 
( 2) उप -विनियम (1) में कंछ भी होत हए, निगम 

किसी विशेष गर्ग में पदों की कार्य प्रकृति के अनुसार , 
उस पथ के संबध वेतन को ध्यान में रखे बिमा कार 

भी पप या पदों का समूह सम्मिलित कर सकता है ; 
- (ग) विनियम 10 में 
( 1) उप -विनियम ( 1 ) में , शब्द अंक " श्रेणी- 3 " के 

लिए , शब्द व अक्षर समूह- ग " तथा " समूह - ब " में 

प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( 2) उप -विनियम ( 3 ) मैं 
( क ) “समूह- प " के किसी कर्मचारी के लिए , शव 

4 अक्षर “ समूह - क प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( ख ) उपबंध (1) के परन्तुक में , शाद घ र्षक 

" 2000/ - रु . " के लिए , शब्द प र्षक 

" 5900/ . रु . " प्रतिस्थापित किए जाएंगे 
( ग ) उपबंध ( 2 ) में . शब्द | अंक " श्रेणी- 2 " के लिए , 

शस्त में अक्षर " समह- स " प्रतिस्थापित किए 

जाएगे : 
( घ ) विनियम 21 में : - - 
( 1 ) उपबंधों ( क ) तथा ( स ) के लिए , निम्नलिखित उप 

बंध प्रतिस्थापित किए जाएंगे अर्थात् : 
( क) “ समूह- के किसी कर्मचारी के अलावा , 

प्रत्येक कर्मचारी उस माह की अंतिम तिथि के 
अपरास्न में सेवानिवृत्त होगा, जिसमें वह 58 

की आयु पूरी करता है ; 


2 . दामोदर घाटी निगम संवा विनियमों में : 
(क ) विनियम 2 के उपमंध (7 ) नभा विनियम 8 , 14 , 

___ 22 , 268 , 89 सथा में :-- -- 
( 1) शन्द और अंक श्रेणी -1 के लिए जहां कहीं भी 

प्रयोग किया गया हो , शब्द व अक्षर "मन क प्रति 

स्थापित किया जाएगा ; 
( 2 ) शब्द और अंक “ णी - 2 " के लिए जहां कहीं भी 

प्रयोग किया गया हो , शब्द तथा अक्षर " समूह - स " 
प्रतिस्थापित किया जाएगा ; और 


- 


- 
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[ भाग III --- सपा 4 . 
- -- -- - - - -- - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- --- - - - - - 
परत यह उपबंध ऐसे कर्मचारियों पर लागू नहीं 2 . (परिभाषा ) : 
होगा , जो दामावर पाटी भिगम संचाए (संशोधन ) 

इन उप -नियमों में : 
विनियम 1996 के प्रारम्भ होने की तिथि पर 
निगम के अधीन कार्यरत है , जिनके मामले में 

( क ) सूखा शेर चिघर है जिसमें मै मल को किसी 

आदमी द्वारा ( हाथ से ) अथया साली नाली में छोड़कर 
सेवा निवृत्ति की तिथि उस माह की अंतिम तिथि 

साफ किया जाये । 
का अपराहन होगी , जिसमें थे 60 वर्ष की आयु 
पूरी करते हैं , इस शर्त के तहत कि वह 60 वर्ष 

( ख ) स्थक्षालन शौचालय के शोखधर जिमम में माल साफ 
की अवस्था प्राप्त करने पर " समूह -ग का पद 

करने के लिए किसी आदमी को द लगाना पड़ सफाई 
धारित करता है । 

की सारी प्रक्रिया स्वचालिन ध पानी पर आधारित हो 

व सारा माल सीधे किसी भमिगत सेप्टिक टक अथवा 
( स) " समूह -ब " का कोई कर्मचारी उस माह के 

मल व्यवस्था में चला जाये । 
अंतिम दिन के अपराहन में मेवानिवत होगा 

( ग ) तहखाना ( बसमेट) को आनास हजो भमि -तल के नीष 
जिसमें वह 60 वर्ष की अवस्था प्राप्त करसाह ; 

सीषा अथवा ममनल बनाया गया हो । 
(ो उपबंध (प) में , शब्द व अंक " मी - 1 " दोनों ही 

) एसे शब्द व अभिक्तियां जो प्रयोग की जा रही है 
जमह पर जहां भी ये ह , के लिए शब्द + अक्षर 

था जिन की परिभाषा यहां नहीं दी गई परन्त जिन्ह 
"सेमह - क प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 

छावनी अधिनिय , 1924 में परिभाषित किया गया 
( ) विनियम 91 में , शब्द ब अंक " णी - 2 " तथा 3 के 

है , उनके अर्थ व परिभाषा क्रमश: मही रम गी को 

अधिनियम में दी गई है । 
लिए शब्द व अक्षर “ समूह - स समूह - ग तथा 
" समूह - ब " प्रतिस्थापित होंगे । 

3 . हा शोधाघरों के निर्माण पर रोक (निषेध ) : 
4 . की . अम्बास्था ___ इसके बाद कोई भी व्यक्ति छावनी क्षेत्र में सरशाचघर का 
अपर सचिव निर्माण नहीं करगा । छावनी क्षेत्र में स्थित सभी मर शीघरी 

को इन उप -नियमो के प्रकाशन में एक वर्ष की अवधि के भीतर ही 

स्वक्षालन शौचालयों में परिवर्तिन कर दिया जायेगा । 
छावनी परिषद 
जम्म , दिनांक 27 फरवरी 1997 

4 . ( जम्म छावनी) भवन निर्माण एवं पुननिर्माण : 
स . 4 / ए/ 96- 97- बकि कग्छ उप -नियमों का मसीया छावनी 

उप -नियम 1980 के परा 7 ( 4 ) में से कृपया निम्नलिखित 

शब्द निकाल दिए जाएं । " सवाय उन बना है जहां पानी 
E , दिनांक 20 मई , 1998 के संचमा पत्र संस्था 

का दवाव पर्याप्त नहीं ह । 
4 / 0/ 96 - 97 के अंतर्गत प्रकाशित किया गया था * छावनी 
अधिनियम , 1924 ( 1924 के 2) की धारा 284 के अंतर्गत 5 . ( सहखाना ) बेसमेन्टम का निर्माण : 
अपेक्षित था ताकि इस पर इसके प्रकाशन की तारीख से 30 दिन 

कोई भी ठवित क्षेत्र में छावनी बोर्ड की पर्यानति के बिना 
की अवधि के भीतर आपत्तियां अथवा सुझाव प्राप्त हो सक । । तहसान का निर्माण नहीं करेगा । भीमतल 2 . 5 मीटर से 

अधिक गहरनहलानों के निर्माण की अनुमति नहीं दी जायेगी । इन 
कि उक्त अधिसूचना दिनांक 20 मई , 1996 को छावनी 

तहखानों का निमणि पंजीका बास्तकार अथवा पंजीकृत लेक अभि 
मार्ड कार्यालय के सूचना -पट्ट पर लगा दी गई थी । 

यम्ना अभिकल्पक (सिविल इंजीनियर डिजाइनर) दवारा प्रमाणित 
और कि प्रस्तावित संशाधनों पर किमी प्रकार की आपत्तियां / । अभिकल्प (डिजाइन ) के आधार पर स्टोल की सामचित मात्रा के 
सुमार प्राप्त नहीं हुए है । 

साथ आर . मी . सी . के 1 : 2 : 4 के अनपास में ही चिया 

जाएगा । इन तहखानों में 20 % फर्श को खुला छोड़ते हुए 
और जैसाकि उक्त अधिनियम की धारा 24 की उपधारा 1 के 

हवादारी ( वाय मंचालन ) की समचित व्यवस्था की जाए । 
हर्मत अपक्षिा केन्द्रीय सरकार ने उप -नियमों के मसीव को 
विधिवत् रूप में अनुमोदित कर दिया है । 

6 . अर्थ दण्ड/ जाना :: 
मर : उक्त अधिनियम की धारा 186 के अंतर्गत प्रदत्त यदि कोई व्यक्ति तीन और पांच उप -नियमों के किसी भी 
शीतयों की प्रबंप करत हर " मम्म अपनी बोर्ड निम्नलिखित प्रावधान का उल्लंघन करता हा सम रूपार 1000 . 00/ - का 

जर्माना किया जाएगा व इसके साथ ही माप एमे सणे शोषधर व 
उप -नियम लागू करता है : 

तहखानों में लाए जाने के लिए भी रहा हो जिम्मेदार होगा । 
1 . ( लए शीर्षक व प्रारम्भ ) तागू होना : 

__ . सी . उपाध्याय 
1 . इन उप -नियमों को जम्मू छावनी (भवन निर्माण एवं 

छावनी अधिशासी अधिकारी 
. पनिर्माण संबधित उप -नियम 1995 कहा जायेगा । 

प्रमस अधिमन्ना एम . आर अ . गंगा 4 / 1 / 80 - 81 
2 . सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में ही दिनांक 7 - 8 -1980 डीजीपीकाल या 12/ 1 / गी / 
यह लाग जायेगा । 

ही 4 / 1996 ) 
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Mumbai-400 005, the 141h February 1997 


RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 


DEPARTMENT OF BANKING OPERATIONS # DEVE : 

LOPMENT 


No . 7.33 / 09 .11.013 / 97 ... - In exercise of the powers confer 
red by clause ( a ) of the Explanation under sub - section ( 4 ) 
of Section 20 of Banking Rogulation Act , 1949 ( 10 of 1949 ) , 
and having regard to the considerationg referred to therein . 
the Reserve Bank of India hereby specifies as under ; 


Mumbai-400 005 , the 11th February 1997 

That for the purposes of the aforesaid Section . The teim 

" LOAN Or adyances" shall not include such loans or advancee 
SPECIAL ORDER 

As are granted by a banking company to its Chief Executive 
No. IBS . 1282 / 23 .13.060 / 96 -97. - -In pursuance of clause 

Offlcer. for the purpose of purchasing a car for his personal 

uso , with the prior approval of Reserve Bank of India and 
( a ) of sub - section (6 ) of Section 42 of the Reserve Bank 

on such terms and cond tions as may be stipulated by 
of India Act, 1934 , ( 2 of 1934 ), the Reserve Bank of India 
beroby directs the inclusion in the Second Schedule to the 

Explanation 
said Act of the following bank namely : 

In this order "banking company" includes every bank to 
" Oversea -Chinese Banking Corporution Limitod " 

which provisions of Section 20 of Banking Regulation Act, 

1949 ( 10 of 1949 ) apply . 
J. R . PRABHU 

J. R , PRABHU 
Executive Director 

Exccutive Director 
DEPARTMENT OF GOVERNMENT AND BANK ACCOUNTS 


Mumbal, the 8th March 1997 


- - In pursuance of Rule 18 ofthe Rulo made by the Government of India under Section 28 of the Public 
Dobt Act . 1944 and published in the Gazette of the 20th Abril, 1946 (as amended under the Notification No . F (8 )/70- B /52 dated the 
29th April, 1954 and the Nattfiontion in otrra ordinary Gazette No. 67 dated 21st February 1990 ) the following list for the month 
ended January 1997 is hereby advertised of securities lost etc . In respect of which prima facie ground oxxists for belicving that 
the purities have been lost and that the calm of applicant is just . All pergong other than the respective clamants named below who 
bave any claim upon thpao socurities should communicate immediately with Chief GeneralManager Reserve Bank of India , Central 
Office Departmont of Government And Bank Accounts , Ceotral Debt Division , Mumbaj, 

The list has been divided into two parts List " A " being socurities pow advertised for the first time and list " B the list of 
socurities previously advertised . 

LISTA 


No. of Security 


In whose name imod 


Value in 
Rs/Grams. 


From what date 
baaring interest 


No . and date 
of order issued 


Name (s) of th > 
claimant(s) for 
issue of duplicate 
and/ or payment of 
discharge value 


DH -003247 


Rs. 62,000/ 


9 % Rollef Bonds 1987 (Now Delhi - Ctrelo ) 
P. N , Wahi & 

No interest duo 
Amar Nath Wahi 


Amar Nath Wahi LN - 1- 97 dated 

27 - 1 - 1997 


Government Troury (Billo Mumbal 


Circle ) 


G /024744 


Rs. 75 Lakl18 


Not applicably 


2 - 8 - 1996 


Discount & Financ : House 
of India Ltd . & endorsod to 
Baroly Corpn , Bunk Lt 1. 


Payment of discharge 
valuo clajind by Bareilly 
Corp yration Bink Ltd. 


LIST B , 


No . of Securtity 


Value 


In whose name loued 


No. & date of 
orders ssued 


From what date Name(s) of the 
beaning interest clamant(s) for 

issue . of duplicate 
and /or payment of 

discharge value 
1946 (Cakutt - Circle ) 


3 % Conversion Loan 


CA -315090 


Rs. 5000 / 


Mon Mohan Pramanick 
(deceased ) 


Intt upto 64th 
half yoar has 
been paid 


Hemanta Kumar 
Pramanick 


File No. 1- 2505, 
General Mana 
ger s order dated 
12 - 12 -96 Vide 
Dy. No, LCO 
127 /96 - 97 dated 
01-01-1997 


3 - 489 GI / 90 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


AHMEDABAD CIRCLE 
3 % Conversion Laon 1946 


AD - (X )3983 


900 / 


Tho Collctor Bhavnagar 


16 -9-1973 


AD -005989 


100 / 


16 -9 - 1976 


AD -007379 


2007 


16 - 3 - 1977 


AD - 010058 


1300/ 


16 -9 - 1981 


The Collyctor Lost case No. 
Bhavnagar (in the LN /S /311- Chief 
capacity of Trustee Gen , Manager s 

of following Trust ) order dated 
1 . Bagaheb of 1 - 11- 96 and C , O , 
Talaja 

Diary. No . 118 
2. Bhavsinhji 

dated 1- 11- 96 
Chorsaghi Fund 
3 . Nagnath Mahadov 

Fund . 
4 . Malnath Malladcy 
Fund . 

- - - - - - -- 

( V . D . CHOUHAN ) 
Chief General Manager . 


The 6th November 1996 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 8th October 1996 


No. U - 16 / 53 /93-Med .II (Gujarat) . — In purmance of the 
Resolution passed by E . S.I. Corporation at its meeting held 
on 25th April 1951 conferring upon the Director General 
the powers of the Corporation under regulation 105 of ilic 
E . S .T. (General ) Regulations, 1950 , I hereby extend the ser - . 
vices of Dr. (Mrs .) K . S . Rajam to function as Medical 
Authority for further one year " w .o.f. 6 - 12 -96 to 5- 12 - 97 ) 
or till a full time Medical Rcferce joins, whichever is earlier, 
for Baroda centre and the areas to be allocated by the Re 
gional Dy. Medical Commissioner (North West Zone ) at a 
monthly remuneration in accordance with existing norms for 
the purpose of medical examination of Insured persons and 
grant of further certificates to them when the correctness of 
the original certificates is in doubt, 


No . U - 16 / 53 / 96 -Med. II(Punjab ).-- In pursuance of the 
Tesolution passed by E . S .I. Corporation , at its meeting held 
on 25th April, 1951 conferring upon tbe Director General the 
powers of the Corporation under regulation 105 of the E . S . I. 
(General) Regulations 1950 , I hereby authorise Dr. (Mrs .) 
Jogesh Saluja , P. T . M . R ., Chandigarh , Punjab to function as 
medical authority w .e .f the date she assumes charge for one 
year or lili a Full - Tims Medical Referee joins, whichever is 
carlior , for Chandigarh centre at a monthly remuneration as 
per existing norms, on the basis of number of insured persons 
and the orcas to be allocated by the Dy. Medical Commis 
riones (North Zone ) New Delhi for the purpose of medical 
examinutions of the insured persons and grant of further cer 
tificates to them when the correctness of the original certif 
cates is in doubt. 


S , K , SHARMA 
Director General 


S. K . SHARMA 
Director General 


The 30th October 1996 


The 8th November 1996 


No, U - 16 / 53/ 92 -Med .JI ( W . B .)... - In pursuance of the 
resolution puased by E .S .I, Cosporation , at its meeting held 
on 25th April , 1951 conferring upon the Director General 
the powers of the Corporation under regulation 105 of the 
E SI, (General) Regulation , 1950 , Ihtreby authorise 
Dr . S . R . Roy , P . T. M . R . Kilderpare Medical Referee s Office , 
West Bengal to function as medical authrily w .e .f, the date 
he assumes charge for one year or till a Full - time Medical 
Referee joins, whichever is earlier , for kidderpore centre at 
a monthly remuneration as per existing norms, on the basis 
of number of insured persons and the areas to be allocated 
by the Dy. Medical Commissioner ( East Zone ) Calcutta 
for the purpose of medical cxamination of the insured per 
sons and grant of further certificates to them when the cor 
rectness of the original certificates is in doubt. 


No. U -16 53 / 1 / 95-Med.LI (Mah .) - In pursuance of the 
resolution passed by EȘI Corporation, at its meeting held on 
25th April 1951 conferring upon the Director General the 
powers of the Corporation under regulation 105 of the ESI 
(General) Regulations 1950 , I hereby authorise Dr. P . D . 
Deshpande to function as medical authority w .c .f. the daie of 
assume charge for one year or lill a full-time Medical Referee 
joins, whichever is curlier, in Mumbai for SAKINAKA / 
WAGLE ESTATE centre it a monthly remuneration as per 
existing normy, on the basis of number of insured persons and 
the area to be allocated by the Dy . Medical Commissioner 
(West Zone ) for the purpose of medical examination of the 
insured persons and grant vyf further certificates to them when 
the correctness of the original certificate is in doubt, 


S . K . SHARMA 
Director General 


S , K . SHARMA 
Director Gencral 
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I 


The 29th January 1997 

( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the oficial Gazelle . 
No. U - 16 , 53/91-Med .II( A .P .) ( 0 . 1. - In pursuance of the 
Resolution passed by ESI Corporation at its meeting held on 2 . NUMBER OF POSTS , LL. ASSIFILITION AND SCALE 
25 - 4 - 1951 conferring upon the Director General thc powers OF PAY : 
of the Corporation under Regulation 105 of the ESI (Gene 
jal) Reguations , 1950 , I hereby extend the service of Dr M , The number of posts , their classification and the scale 
Syamasunder Rao to function as Medical Authority for fur 

of pay attached thereto shall he is specified in colunins 2 to 
ther one year (w .e.f. 17 -1 -97 to 16 - 1-98 ) or till 4 Full Time 

4 of the Schedule annexed to these regulations, 
Medical Referee joins, whichever is earlier , for Hyderabad 
Centre and the areas to be alloculcd by the Regional Dyr - 
Medical Commissioner ( South Exlst Zone ), ut ainonchly re 

: - 3. METHOD OF RECRUITMENT, AGI: ( IMIT, QUALI 
muncration in accordance with existing norms for the pillpose . . . 

HICATIONS ETC . : 
of medical examination of insured persons and grant of fur 
ther certificates 10 them when the correctnes ; of the original 

The method of recruitment, age limit, qualifications and 
certificates is in doubt . 

other matter relating to the said posts shall be as specified 

in columns 5 to 14 of the said schedule . 
S . K . SHARMA 

4. DISQUALIFICATION : 
Director General 

No person , 

(a ) who has entered into ou contracted a marriage 
The 5th February 1997 

with a person having a spouse living; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted 2 marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said posts . 


No, U - 16 / 53 /91-Med .IIT. N . ) . - [n pusuance of thc Reso 
lution passed by ESI Corporation at its inceting held on 
25 - 4 - 1951 conferring upon the Director General the powers of 
The Corporation under Regulation 105 of the E .S. C. (General) 
Regulations, 1950, I hereby cytend the services of Dr. K . R . 
Subramaniam , lo function as Medical Authority for further 
one year (w .e.f. 24 - 1 -97 to 23 - 1-98 ) or till a full time Medical 
Referoe joins, whichever is earlier , for coimbatore centre and 
the areas to be allocated by the Regional Dy. Medical Com 
missioner ( South Zone ) , it a monthly remuneration in accord 
ance with existing norms for the purpose of inedical examina 
tion of insured persons and want of further certificatcy lat 
them . when the correctness of the original centilicaley is in 
doubt. 


Provided that the Director General of the Corporation 
may if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable 10 such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for yo 
coing , cxempt any person fro . . the operation of these regu 
lations . 


5 . POWER TU RELAX : 


S . K . SHARMA 
Director General 


When the Director General of the Corporation is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , he may 
by order, for reasons to be recoiled in writing and after 
Laking the prior approval of the Central Government and in 
consultation with UPSC , relax any of the provisions of these 
regulations, with respect to any class or cutegory of persons. 


The 12th February 1997 


No. A - 12 ( 11 ) -6 / 87- Est. 141) .-- In exercise of the powers 
confericd by sub -section ( 1 ) of section 97 read with clause 
( xxi) of sub-section ( 2 ) and sub -scction ( 2 - A ) of that rec 
tion and sub - section ( 2 ) of scetion 97 of the Employees 
State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 as amended ) und in 
partial modification of the Employees State Insurance Cor 
roration Recruitment Regislations, 1977, in so far as they 
relate to the puust of Asstt . Engincer, the corporation hereby 
makes with the approval of Central Govt , the following 
regulations , regulating the method of recruitment to the post 
of Assistant Engineer ( Civil ) in the Employees State Insu 
rance Corporation , namely : 


6 . RESIDUARY MATTERS : 

Subjcct to the provisions or these regulations, all other 
regulations and condition is laid down in the ESI Corpora 
tion ( Recruitment ) Regulations, 1965 as amended from 
time to time applicuble to the corresponding categories of 
ports in ESI Corporation, shall apply to the posts specified 
in the Schedule annexed to these regulations. 


7 . SAVINGS : 


Nothing in these regulations, sholl clfect reservations and 
othor concessions required to be provided for the Scheduled 
Custes , the Scheduled Tribes, the OBC and other categories 
of persons in illc.cordance with ordery issued by the Central 
Clovernment from time to time in this regard . 


| SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 


( i) There Regulation may be called the mployees 

State Insurance Corporation , Assistant Engineer 
( Civil ) ( Recruitment) Regulations, 1996 . 


S . K . SHARMA 
Director General 
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THE 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF 


Classification 


Name of 
Post 


No . of 

Post 


Scale of May ( R $ .) Whether solmotion Ago- Limit for Whethor Bonefit Education & 

or Non -9cloction Direct of Added other qualill 
Post Recruits 

Years of cation Reqd, for 
Sorvice 

Direct 
Admissible Rocruits 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


( 5) 


02* 


Assistant 
Engineer 
( civil) 


No 


Oroup B Non - 
Ministerial 


2000460 - 2200 -EB- 73 . Selection 
3200 - 100 -3500 


Not Exceeding 
30 years 


Essential 
(1) Degree in civil 
Enginçering from 
A Recognised Uni 
versity or Equiva 
lent 
(ii) Two Years . 
Professional Exper 
ience 


( 1995 ) 
Subject to 
variation 
Dependent 
on Workload 


(Rolaxable for Govt, 
servants upto 3 
years in a coordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govt. ) 
NOTE : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
bo tho closing date 
for faccipt of applica . 
tiong from candidatos 
in India (and not 
the closing date pre 
sorbed for those jo 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of J & K 
State Lahaul & Spiti 
district and Paagi Sub 
Division of Chamba 
Distrhat of Himachal 
Pradesh , Andaman 
& Nicobar, Islands 
or Lakshadweep ) 


NOTE : 1 . Qualifications 

aro rolaxable at the 
discretion of the 
U . P . S. C . In caso of 
candidates otherwiso 

well qualified , 
NOTE : 7 The qualifica 

tion (s) regarding 
experience is/are 
relaxable at the dis 
crotion of the U . P . 
S . C . in the case of 
candidates bolong 
ing to Schedulo cas . 
tos and Schoduled 
Tribos , if at any 
stage of Selection , 
the U . P . S. C . is of 
the opinion that 

sufficient number 
of pandidatos 
from these commu 
nities possessing 
the cquisito exper. 
idA60 are not likey 
to be avaitblo 60 61 
up tho Vacancy 
resorved for them . 


PARTHI SO 4 

- - - - - - 
SCHEDULE 
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- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 9 ) - - - 


( 10 ) - - 


ASSISTANT ENGINEER ( CIVIL ) IN E .SI CORPORATION 
Whether Age 

Method of In case of Rectt. by Promotion If a DPC exists Circumstances in 
& EQ prescris probation , if Rectt, whether Deputation / Transfer, Grades from what is its compo - which U . P. S . c . to 
bod for direut any . by direct Rucll. - which promotion deputation 

sition 

be consulted in 
recruits will or by pronto transfer to be made . 

making Reart. 
apply in the 

tion or by den 
case of promo 

utation / transfer 
tecs. 

& % of the 
vacancy to be 
filled by various 
methods. 

. . . - -- (12 ) *** . - (13 )* **- ----***** -- - --- - ( 14) - 
N . A . 2 years for direct 50 00 , pro - PROMOTION 

DEPARTMENTAL. Consultation with 
recruits and in otican l a liner Junior Engineer (C Vill in the pay PROMOTION UPSC Necessary 
promulets . 

which by irany- Gule of Rs. 1400 -2300 wiih cight COMMITTEE on cach occasion . 
for ondcputa - years regular service in the grado . (For considering 
tion including NOTE : where juniors who have promotion ) 
short term completed their qualifying/eligibility 1 Chairman /mem 
contract. ScrVice are being considered for ber UPSC 

promotion their seniors would also Chairman . 
be considered provided they are not 2 . Director (Admn .) 
short of tlie qualifying / eligibility – Member, 
service by more than one year and 3 . Ch ef Engineer 
have successfully compcted their – Meinber. 

probation pcriorl , if prescribed . 
50 .00% canzfer TRANSFER ON DEPUTATION DPC (FOR 
on deputa . ([NCLUDING SHORT TERM CONSIDERING 
tion ( ISTC ) CONTRACT)/ TRANSFER 

( ONFIRMATION ) 
transfer failing Officers under the Central/ State 1. Director (Admin ) 
which by direct Govts./UTs/Public S cior Under 

Chairman 
recruitment. takings/Autonomous Bodies : 

2 . Chief Engineer 
a ) ( i) holding analogous posts on 

- Member 
regular basis; or 
(i With three years regular serlice NOTE : The procecdings of the DPC 
in Dosts in the scale of Rs. 1040 . relating to confirmation of a direct recruit 
2900 or ( quivalents OR 

shall be sent to the Comniision for appro 
( i ) With eight years rcgular service val. If however tliesc aro not approved , 
in posts in the scale of Rs. 1400 by the Corumission afresh meeting of the 
2300 / 2600 or equivalent; AND DPCto be presided over by the Chairman 
b ) Possessing the cducational quali- or a Member of the UPSC shall be bold ? 
ficationsand cxperience prescribed 
for direct recruits under colouma 8 . 
NOTE : 
Only Central/State Govts/UIS 
Oficers will be eligible for alsorp 
tion on transfer. 
Tlie departmental ufficers in the 
ſecder cutegory who are in the direct 
line of promotion shall not be cligible 
for Consideration for appointinent 
on debutation Similarly , deputa 
tionists shall not be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion, 
( Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre post held immcdiately pre 
coding this appointment in the 
samc or some other organisation / 
department of the Central Govt. 
shall ordinarily not to exceed 
three years. Tlie naximum ago 
1unit for appointment by transfer 
on deputation )/( including sliort 
term contract)/transfer shall be , 
not excoeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applica . 
tions ). 
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pelate 
with the lattinen 


No. A - 12 ( 11) -6 / 87- Esit. IA ). - 177 cxercise of the nowers 

ih ) why , having a spouse living , lay entered into on 
conferred by sub - section ( 1 ) of section 97 red with clanse 

contracted a marriage with any person , shall be 
( xxi) of sub -section (2 ) and stib -section ( 2 - A ) of that Hec 

cligible for appointment to the said person , 
tion and sub -section ( 2 ) of section 97 of the Employees 
State Insurance Act, 1948 ( 34 nf 1948 as amended ) and in 

Provided that the Director General of the Corporation 
partial inodification of the uployces State Insurance Cor 

may if satisfied that such marriage is permissible under the 
poration Recruitment Regulations, 1977 , 10 so ſur els they 

personal law applicable to such person and the other party 
relate to the post of Asstt. Pngineer , the Corporation hereby 

to the marriage and that there are other grounds for SO 
makes with the approval of Central Govt., the following 

doing, oxempt any person from the operation of thesc regu 
regulations, regulating the method of recruitinent to the post lutions. 
of Assistant Engineer ( Electrical) in the Employees State 
Insurance Corporation , namely :: 

5. POWER TO KFLAX : 
1. SHORT TITLF AND COMMENT L MENT . 

When the Director General of the Corporation is of the 

Opinion that it is necessary Ol expedient so to do , he may . 
(i ) These Regulations nay be calieel the Employees by ord , for reasons to be recorded in writing and after 
State Insuranre Corporation , Assistant Engineer 

taking the prior approval (w tho Central Government and in 
( Flectrical ) ( Recruitment) Regulations , 1996 , 

consultation with UPSC , iclax any of the provisions of these 
- (ii ) They shall come into force on the white on their 

Iegulations, with respect to any class or category of persons . 
publication in the official Gazette . 

6 . RESIDUARY MATTERS 
2 . NUMBER OF POSTS , CLASSIFICATION AND SCALE 

Subject to the provisions of these regulations, all other 
OF PAY : 

regulations and condition s ils laid down in the ESI Corpora 
The number of posts, their classification and the scale 

tion ( Recruitment ) Regulations, 1965 as amended from 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 

timc to time applicable to the corresponding categorice of 
4 of the Schedule annexed to these regulation . 

poyts in ESI Corporation , shall apply to the posts specified 

in the Schedule annoxed to these regulations . 
3 . METHOD OF RECRUITMENT, AGE LIMIT , QUALI 
FICATIONS ETC . : 

7 . SAVINGS : 
The method of recruitment, age limit, qualifications in . 

Nothing in these regulations , shall elect l eservations and 
other matters relating to the said posts shall be as specified other concessions required to re provided for tho Scheduled 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 

Castes, the Scheduled Tribes, the OBC and other categories 
4 . DISQUALIFICATION : 

of persons in accordance with orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard , 
No person , 
( u ) who has entered into or contracted nan1 ;!" 

S . K . SHARMA 
with a person having a spouse living ; on 

Director General 
THE SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT ENGINEER (ELECTRICAL ) IN E . S .J. CORPORATION 
Name of post No . of post Classification Scale of whether Age limit fur direct wlicther Educational & rther Qualifi . 
ray (Rs. ) selection recruits 

konelituf cation reg .1. for direct recruits 
or non 

added 
selection 

years ni 
List 

service 

admisible 
12 : 

0 ) 

(4 ) 
Assistant 01 + 

Group - 1 2000 -60 - 230 .) N . A . Nou cxceeding N . A . ESSENTIAL 
Er. giacer * (1995) Non - EB -75-3200 

30 years 

(1) Degree in Electrical Engi 
( electrical) subject to ministerial 110 -3500 . 

nccring of a recognisod Univer 
variation 

sity or equivalent, 
dependent on 

(ii) Two years professional 
workload . 

experience , 
( Relaxablo for Govt . 

NOTE : 1 , Qualifications arc 
scrvants upto 5 years 

relaxable at the discretion of 
in accordancc with 

the U . P .S .C . in case of can 
the instructions or 

didates otherwise well 
Orders issued by the 

qualificd , 
CentralGovt. ) 
NOTE : Tho crucial 

NOTE : 2 . The qualification ( s ) 
date for determing 

regarding experience is / are 
the age limit shall 

relaxablo at the discretion of 
be the closing date 

the U . P .S . . in the Cuse of 
for receipt of appli 

candidates belonging to 
cations from candi 

Scheduled castes and Schodu 
dates in India (and 

led Ttibes if at any stage of 
not the closing dato 

selection , the U . P . S . Ç . is of 
Piosc ibed for those 

the opinion that sufficient num 
I Assam , Megha 

her of candidates from these 
laya , Arunachal 

communities possessing the 
Pradesh , Mizoram , 

requisito exporience aro not 
Manipur, Nagaland , 

Ikoly to be availablo to fill up 
Tripura , Sikkim , 

the vacancy reserved for them . 
Ladakh Division of 
J. & K . Stato Löbaut 
& Spiti district and 
Pangi Sub - division 
of Chamba district 
of Himachal Pradesh 
Andaman & Nikohar 
Islands of Laksha 
dweep ) . 


(1) 


(6) 
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THE SCHEDULE 


. 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


( 12) 


(13) 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OP ASSISTANT ENGINEER (ELECTRICAL ) IN E . S . I. CORPORATION 
Whether age Period of Method of In case of Rectt, by promotion If a DPC exists Circumstancos in 
& EQ prescri- probation if Recit. whether deputation transfer, grades from what is its compo which U . P . S . C . to 
bed for direct any by direct rcctt . which promotion /denuitation / 

sition . 

be consulted in 
recruits will or by promotion transfer to be made 

making Rectt. 
apply in tho 

or by deputation 
cage of 

transfer & % 
promotocs. 

of the Vacancy 
to be filled by 

variousmethods 
( 10 ) ( 11) 

- 04 ) 
N . A . 

2 years for Promotion PROMOTION / TRANSFER ON DPC FOR CONSI- Consultation with 
direct recruits Transfer on DEPUTATION ( INCLUDING DERING CONFIR , UPSC nocessary 
and promotees deputation in ( SHORT TERM CONTRACT) MATION 

on cach occasion , 
cluding short 1. Officers under the Central/State 1. Director (Admn.) 
term contract) Govts /UTs/Public Sector Under . . Chairman . 
failing which takings /Autonomous organisations ; 2 . Chief Engineer 
by direct (a )( i) Holding analogous posts on . .Member 
recruitment . regular basis ; Or 

“ NOTE : The proceedings of the DPC 
( ii ) With three years regular service relating to confirmation of a direct recruit 
in posts in the scale of Rs. 1640 giall be sent to the commission for appro 
2900 or equivalent : Or 

val. If however these are not approved by 
liii) With eight years regular service the Commission a fresh meeting of the 
in posts in tho pay scale of Rs. 1400 . DPC to be presided over by the Chairman 
2300 /2600 or equivalent : And or a Member of the UPSC shall be held . 
(b ) Possessing the educational 
qualificationsand experience pres 
cribed for direct recruits under 
coloumn 8 , 
2 . The departmenta ] Junjor Engi 
ncer ( Electrical) with eight years 
l cgular sorvice shall also be consi 
dered alongwith outsiders . In 
case he is gelected for appointment 
to the post the same shall be 
deemed to have been filled by 
promotion , 
The departmental officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not 
be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
(Period of deputation including 
Period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same for some other organisation / 
department of the Central Govt. 
shall ordinarily not to e . ceed 
three years. Thọ maxjinum age 
lunit for appointment by transfer 
on deputution ) ( including sliort 
term contract ) transfer shall be . 
not exceeding 56 years, as on the 

closing date of receipt of applica 
- tions.) 


+ 
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TAT 
MINISTRY OF LABOUR 

AND VIJIREAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER iy satisfied that the employees of the said 
EMPLOYELS PROVIDINT HUND ORGANISATION , cstibii unents are , without making any separato contribution 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
CENTRAL OFFICE 

G : oup Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

of ladia in the nature of Life Insurance which are more 
New Delhi-110 006 . llicoth Fcrrrry 1997 

faourablo _to suicl cmployees than the benefits admissible 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
No. 2 / 1959 / DLI /Ex mp:84 / Pt. 17.158.- - WHEREAS 

1976 (Huicmufier referred to as the said Scheme). 

NOW THERFFORE , in exercise of the powers conferred 
THE employers of the establishments mentioned in Sche 

by sub -scrtion (2A ) of the Section 17 of the said Act and 
dule -I (hereinafter referred to as the sud establishments ) subject to the conditions Apecified in Schedule - JI Annexed 

cralo , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
have applied for exemption under Sub -Sec ion 21A ) of Suction 

empt each of the said mentioned establishments in Schedule 
17 . of the Employees Provident Funds and Miscellaneous I from the date inentioned against cach , from which date 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referrod 10 ny 

relaxation order under para 28( 7 ) of the said scheme has 

hecon granted by the RPFC Bangalore from the opnation 
the said Act. 

of the said schemo for a period of 3 years . 


SCHEDULE - 1 


- 


S . No. Name & Address of the 

Establishment 


Code No . 


Effective Data 
cf exemption 


CPFC S 
filo No. 


1 . 


KN / 15030 


to 


M . . Vishal Enterprises , 
954 - A , P . - B . Road 
Belgaum , Distt . 591113 


1 - 11 - 94 
31 - 10 -97 


2 /14 /95 /KN /DLT 


Kakati 


2 . 


W 


KN /3557 


M /s General Construction Company 
Manipal Kacnataka - 576119 


1 - 10 - 93 
30 - 9 -16 


to 


(118 ) DLI/KN /96 


KN /3555 


1 - 10 -93 to 
30 - 9 - 96 


6 (9) DLI/KN /96 


Mdo . Manipal Industrics Ltd , 
Mapipal House , Manipal 
Karnataka- 7576119 including its 
fiye branches 


KN /12344 


M /s. N . S . A . M . First Grade 
Collage, Nitte 


1 - 1 - 94 to 
31 - 12 - 96 


6 ( 10)DLI /KN / 96 


KN /3558 


1 - 10 - 93 to 
30 - 9 - 96 


6 (11)DLI/KN /96 


M /6. Western Roadways, 
Clo Manipal Industries P. O . 
Manipal, Karnataka - 19 
M /s . Naptha Resins & 
Chemicals Pvt. Ltd ., 491 
Phase - IV , Poenya Industrial Area , 
Bangalore-58 . 


KN /7258 


1 - 12 -94 to 
30 - 11 . 96 


2 (19 ) 95/KN /DLI 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
auch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
gioner may direct from time to time. 


5 . Whereas an employee who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his ostablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India. 

6. Tho employer shall untange to enhance tho benefits 
avajlable to the enployecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately if tho benofits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
bencats available under tho Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits adms 
sible under the said Schome. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involvod in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts, payment of inspection charges ctc . shall be borne 
hy the employer . 


4 The employer shall display on the Notice Board of the 
entablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho salient features thereof in the 
language of the majority of the employee . 


7. Notwithstandjug anything contained in the Group 
Insurance Scheme if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employecs been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( 1 ) / lgal heir ( s ) of thư employee as compen 
sation , 
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8 . No amendment of the provisions of the Group last 

New Delhi-110 066, the 12th February 1997 
rauco Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp /89 / Pt. 1/ 503, - -WHEREAS the 
where any amendment is likely to effect adversely the employers of the establishments mentioned in Schedule- I 
interest of the employee . The Regional Provident Fund (hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
Conimissioner shall before giving his approval, give a reason applied for cxemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
itble opportunity to the employee to explain their point of 

of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Provi 
vicu . 

sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 

said Act ) . 
9 . Where for any reason , the employce of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis 
Scheme of the Life In .urance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to tho sioner is satisfied that the employces of the neid 
employees under this scheme art reduced in any manner , the ostablishments are, without making any separate contribution 
cxemption shall be liable to be cancelled . 

or payment of premium , jn enjoyment of benefits under the 
10 . Where for any reason, the employer fails to pay the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
premium etc. within the due date , as filxed by the Life Insu of India in the nature of Life Insurance which are more 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 

favourable to such employees than the benefits admissible 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled. 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
11 . In caso of default, if any made by the employer in 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ). 
payment of premium the responsibility for payment of As 
surance honefits to the nominee ( s ) /legal hoir ( s ) of deceased NOW THEREFORE , in oxercise of the powers conferred by 
member who would have been covered under the said 
scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 

Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
employer . 

nuation of the Governmont of India in the Ministry of 

Labour / C .P . F .C . Notification No. and date shown against the 
12 . Upin the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of name of each of the said establishment and subject to the 
India shall ensure prompt payment of the sum asured to the 

conditions specifiod in Schedule - I annexed hereto , The 
nominee ( s ) Irralheir ( s ) of the deceased memlxer entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of Central Provident Fund Commissioner, hereby exempt cach 
claims completo at all respect. 

of the said establishments from the operation of all the 
D . K . MARWAH provisions of the said Scheme for further period of 3 years 
Regional Provident Fund Commissioner as indicated in attached Schedule-I against their names . 


SCHEDULE - - I 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


S. No . 


Code No. 


Namen & Adress of the 
Extablishment 


No. & Date of 
Govt. Notification 
vido which exemption 
was granted /Extended 


Date of 
Expiry 


Period for 
exemption 


CPFC s Fil. No. 


- - 


- 


- 


30- 11 -91 


Mis Narsah Kumar & Co., WB/11252 
14B , Camac street, 
Calcutta -17, (alongwith 
aineteen branches ) 


2 (1959) /DLI/Exemp! 
89 / Pt. I dt. 24 - 5- 93 


1 -12-91 to 
30- 11 - 94 


2(5075 )/DLT/93 


WB,25173 


2 (1959 ) DLI/Exam .! 29 -2- 96 
Pt. I , dt, 17 - 2 - 92 


M /s . Hindustan Paper 
Coron . Ltd ., 75/ C , Park 
Street Calcutta - 16 , 
( alongwith 3 branches) 


1 - 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 


2 /2239 /89/DLI/93 


WB/5216 


24 - 11 - 94 


2 / 1959/DLI/ Exqın , 
89 / Pt. I, dt. 21 - 3- 90 


25 - 11 - 94 to 
24 - 11 - 97 


2 ( 205 ) DL1/78 


Ms. Usion Carbide India 
Ltd ., 8 , Mildleton Street 
Calcutla , alongw th factory 
Sales Purchase & 
Group Office situated all 
Over India 


WB/ 14014 


15 - 12 -95 


2/ 1959 /DLI/ Exum ) 
89 /Pt. I, dt. 11- 1 -92 


16 -12 - 95 to 
15 -12 -98 


2 (1514 ) DLI/96 


Ms. Joint Plant committee, 
2 / 7, Sarat Boso Road , 
Calcutta (alongwith 6 
branches ) 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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SCHEDULE - II 


9 . Where for uny reason , the cmployce of the said estab 
lishmcat do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employces under this scheme are reduced in any manner 
the exemption shall be liable to be cancelled. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date, as fixed by the Life insų 
rance Corporation of India , and the policy in allowed to lapse 
The cxcinption shall be liable to le cancelled 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall subrnit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts und provide auch foci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clausę ( 3 ) of sub -Section (3A ) oi Section 1 of thc said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenanco of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cmployer . 

4 . The cmployer shall display on thc Notice Board of the 
establishment, 1 copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approveil by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner is and when amended , along 
with translation of the sailient features thereof in the 
language of thc majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is einployed in 
his establishment the cmployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to hc em 
ployccs under the said Scheme are enhanced so that the 
bcncfits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employecs than the benefits admis 
sible under the said Schene . 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) llegal heir (s ) of the employec as compensa 


11. In case of default, if any made by the employer in Day 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits 1o the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grunt of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the Jouth of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, tliis Life Insurance Corporation of 
India shall cnsure prompt poyaient of the sum agired to the 
nominec (s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects . 

. K . MARWAH 
Region . l Provil Tond Commissioni 


New Delhi-110066 , the 12th Ichty 1997 
No, 2 / 1959 / DLI/ Excmp/ 89 / Pt . 3 / 515 , — WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Sche 
dule - I (hereinafter referred to as the said establishments ) 
have applied for excmplion under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinufter referred to ag 
the said Act. 

AND WHERFAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
COMMISSIONER is satisfied that the cmployees of thc said 
establishments are , without making any separato contribution 
or payment of premium , in cnjoyment of honofits under the 
Group Insurance Scheme of the Lifc Iosurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourabic to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schcmc. 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 

NOW THEREFORE, in excrcise of the powery confeitei 
hy sub - section ( 2A ) of the Section 17 of the said Act in 
continuation of the Government of India , the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and datc shown against 
the name of each of tho jnidl establishmçut and cbjcct tu 
the conditions specified in Schedule - II annexed hereto The 
Centru Provident Fund Commissioner hereby exempt cach 
of the said establishments from the operation of all the pro 
visions of the said Scheme for a further period of 3 years 
:15 indicated in attached Schedule - T iyninst their names. 


tion . 


8. No umendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Region Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
intercst of the cmployee . The Regional Proviçlent Funct 
Commissioner shall hefore giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employce to explain their point of 
view . 


- - 


. 


- 


.- 


. - 


. 


S . No . Name & Address of the 

Establishment 


Code No . 


SCHEDULE 1 

No & Date of 
Govt. Notification 
vide which excmp 
tion was granted / 
extended 


Date of 
expiry 


Period for 
crcmption 


WFC , File No. 


UP/13756 


2 / 1959 /DLI/Exm 
89 / Pt. I, dt. 24 - 5 - 93 


30 - 11 - 92 


1 - 12 - 92 to 
30 - 11 - 95 


*074) DLT/UP/93 


UP/ 15221 


2 / 1959 /DLT/Exin -) 
89 / Pt. I, dt. 13 - 5 - 93 


31 -7 -92 


M / 3 B2710a Eng Co . , 
10 K , V . Stone , Artoni, 
Agra - 7 
B117 SiIndia Ltd .. 
Ulai Singh Sain Road , 
Aligarh 
M /s U . P . Stato Textile 
Cyrun . Ltd ., Sp nning 
Mills Naya Gaon , Jhansi 


1 -8 - 92 to 
31 - 7 - 95 


3 /9001/DLI/ UP / 93 


UP/6740 


S - 35014 (79 ) 84 - 
PF 41. 17 - 9 -84 


16 - 9 -87 


(6. ) DLI/UP /96 


17 - 9 -87 to 

16 - 9 - 90 
17 - 9 -90 t 
16 - 9 -93 
17 - 9 - 93 


to 


4 . 


31 - 1 - 95 


Ms. Darshan Agro Oils Ltd ., UP/ 10502 
Ujai Singh Jain Road , 
Aligarh 

- - - 


2 ( 1959 )Exm /DLI) 
89/ Pt. I, dt. 13 -5 - 93 


16 -9 - 96 
1 - 2 -95 to 
31 - 1 - 98 


24506)8 ) DLI/UP/93 


- 


- - - 


- 
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SCHEDULE - II 

11. In case of default , if any made by the employer in pay 

ment of premium thc responsibility for payment of assurance 
1. The employer in relation to each of the said establish benefits to the nomince ( s) / legal heir (s ) of deceased member 
ment (hereinafter roferred to as the employer ) shall submit who would have heon covered under the said scheme but for 
such returns to the Reg onal Provident Fund Commissioner the grant of this exemption , shall be tikil vof the employer. 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis . 

12 . Upon the death of the member covered uoder the 

Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
siuner may direct from time to time. 

India shal ensure prompt payınent of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 

for it and in any case within one month from tho receipts of 
2 . The cmployer shall puy such inspection charges as the 

claims complete in all l espects . 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 

D : K MARWAH 
within 15 days from the close of every month . 

Regional Proviilent Fund Commissioner 


12. 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


rus WL - 

U 


N 


3. All cxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insuranco primia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges ctc . shall be borne 
by the employer. 


4. The cmployer shall display on the Nolice Board of the 
establishment, a copy of the rulcs of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwitb translation of the salient features thereof in the 
language of the majorily of the employees. 


5 . Whereas an employec, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
This establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schemc and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India , 


6 . The employer shall Arrange to cnhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployces under thc suid schemcure enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
inore favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


DAMODAR VALLEY CORPORATION 

Calcutta , the ? + th Fchary 1997 
No. 15 / 1 / 96 , -- In exercise of the powcis conferrou by sub 
section ( 1 ) of Section 60 of the Damodar Velley Corporation 
Act, 1948 ( 14 of 1948 ) , the Corporation , with the previour 
sanction of the Central Government, hereby makes the follo 
wing regulations, further to amend thu Damodar Velley 
Corporation Servicc Rcgulations , published with the Notif 
cation of Damodar Volley Corporation No. 5 dated the 28th 
January , 1957 , namely : 
1 . ( 1 ) These regulations av he callcl 1) Damodar 

Valley Corporation Service ( Amendment ) Regu 

Jation , 1996 . 
12 ) They shall come into force lihe atate of their 

publication in the Gazrtle of fridia . 
2. In the Damodar Valley Corporation Service Reque 

lations - - 
( a ) in clause ( 7 ) of regnition and in regulations 

8 , 14 , 22 , 261 . 89 in : - - 
( i ) for the word anal figure " CH3 y wherever 

they occur the word and letter " Group A " 

shall be substituted : 
liit for the world and figures Class ]! " , where 

ver they occur, thc word in the letter " Group 

B " hall hesizstituted , und 
( iii ) for the word 2014 figures " Clarks ]] !” , 

wherever they occur the words sind letters 
" Group C " ind Grour " xhall be substi 

lutel; 
1b ) for regulation ?, the following gulations sboll 

be substituted , amely : - - 
“ 7, ( 1 ) The services under the Corporation shall 
he classified as follows : 
Group A 
- - Post carrying pay, or the maximum pay, il 

it is in a time-scale , cxceeding Rs. 3. 999 / 

per month ; 
Group B 

Poats other than those in Group A crying 
pay or the maximum pay if it is in a time 

scale , exceeding Rs. 1990 / - per month ; 
Group C 

Posts carrying pay or the minimuni pay , if 
it is in a time -scale , excceding Rs. 1,140 / 
per month but the maximum pay of which 

does not excecdl Rs. 1990 /- per month ; 
Group D 

Posts carrying pay or a scale of pay the 
maximum of which does not exceed Rs. 
1, 140 /- per month ; 


7 . Noiwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
aniounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees heen covered under 
the said schemc, the employer shall pay the difference to 
the nominee (s ) / legal heir ( s) of the employee as compen 
sation , 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme whall be mude without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect advergely the 
interest of the employees. The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before viving his approval, pivc a Teason 
able opportunity to the employee to explain their point of 
View . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India as already 

dopted by the said establishment, or the hencfits to the 
employecs under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
prem um etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, 
the cxemption shall be liable to be cancelled. 


(2 ) Notwithstanding anything contained in sub 
regulation ( 1 ) , the Corporation may include any 
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post or group of posts in il particular group 

And whereas the suid notice was put on Cantonment 
recording to the nature wd doçies of the posts Board notice Board on 20th May , 1996 ; 
ifrospective of the pay attached to it . " 

And whereas no objections / suggestions have been received 
( ct regulation 10 , 

from the public to the proposed amendments ; 

And whereas the Central Govt. bave duly approved to 
( i) in sutv-reguleeristi ( 1) , for the word and 

the said draft of the bye-laws as required by section 1 of 
figures " class III" the words and letters 

Section 24 of the said Act ; 
" Group C and Group D " , shall be substi 
tuted : 

Now , thereforo, in exercise of the powers conforred by 

section 186 of the said Act, the Jammu Cantonment Board 
( ii ) TT sub-lcgulation 13 ), - 

makes the following bye-laws, namely : 
( a ) in clausę ( i) . - lur the word and figures 

1. Short Title and Commencement : 
" Class I" . The word in letter "Group 
A " shall be substituted ; 

( 1 ) These bye -laws may be called the Jammu Cantt . 

( Erection and Rc-Erection of Buildings ) amend 
( b ) In the provisio to cause ( i ) , for the 

ment bye-laws 1995. 
word and figures " Rs . 2, 000 " , the words 
and figures " Rs. 5 . 900 " shall be substi 

( 2 ) They shall come into force from the date of pub 
tuted ; 

lication in the official gazette . 
( c ) in clause ( ii) , for tho word and figures 

2 . Definitions : - In these Bye-laws, 
" Class II " thc word and letter " Group 
B " shall be substituted . 

( a ) " dry latrine " means the latrine where night soi 

would be required to be removed manually of dis 

charged into an open drain . 
( d ) in regulation 21, 

( b ) " Aush latrine" means & latrine where no mena] 
( i) for clause ( a ) and ( b ) , the following clauses 

rencoval of night soil will be involved and the pro 
shall be substitutod , namely : - . 

cess would be completely automatic / waterborne 

leading to disposal in an undergrouud acptic tank 
" la ) Every employee , other than an cmployco 

sewage. 
of Group D category shall retire from 
service on the afternoon of the last 

( c ) " basement" means any accommodation mude verri 
day of the month , in which he attains 

cally or horizontally below the ground level. 
tho age of 38 years ; 

( d ) Words and cxpressions used herein and not definel 
Provided that this clause shall not apply 

but defined in the Cantonment Act, 1924 shall have 
to such of tbe Group C employocs , 

tho samc meaning as respoctively assigned to them 
who are on the roll of the Corporation 

in the Act. 
all on the date of commencement for 
the Damodar Valley Corporation Ser 

3. Prohibition in Construction of Dry Latrines. 
vices ( Amendmcnt) Regulation 1996 , in 

No person shall bercafter construct dry latrines in the 
whose cases the date of retirement from 

Cantonment. All latrines in thc Cantonment area which 
service shall be the afternoon of the 

are presently of dry type will be converted into flush latrines 
last day of the month in which he 

within a period of onc year of publication of these bye -laws. 
attaing the age of 60 years , subjcct to 
the condition that he holds the post of 

4 , In para 7 ( 4 ) of tho Jammu Cantonment ( Erection and 
Group C while attaining the age of 60 

Re -erection of building ) Bye-laws 1980 the following words 
years . 

are doleted : 
( b ) An employee or Group D category 

" Except whero the water pressure is not adequatc " . 
shall retire from service on the after 
foon of the last day of the month in 5 . Construction of Basements : 
which he attains the age of 60 years ; 

No person shall construct bancment in the Cantonment 
( ii ) in clause ( d ) , for the word and figure " Class area without prior permission of thọ Cantonment Board . 

T in both the place where they occur , word The basements of fecre than 2 . 5 mtrs . below the ground 
and letter " Group A " shall be substituted ; level will not be allowed . The basements will be constructed 

of RCC of the ratio of 1 : 2 : 4 with appropriate quantity 
( e ) In regulation 91 , for the word and figures " Class 

of steel depending upon the design to be certificd by 2 re 
and IU " , The words and Icttci s "Group B , 

gistered Architect or a registered Civil Engineer designer . 
Group C und Group D " shall be substitutcd . 

There will be adequate ventilation facilities to the basement 

floor through openings of 20 % 
J. D . AMBASTHA 

of the area of the floor. 
Additional Secy. 6 . Penalty 


CANTONMENT BOARD 


If any person contravencs any of the provisions of byc 
laws 3 and 5 , he shall be punished with a fine of Rs. 1000 / 
besides making himself liable for demolition and closure of 
such dry latrings and basements . 


Jammu, the 


1997 


J. C . UPADHYAY 
Cantonment Executivo Officer 

Jammu 


NO . 4 / A / 96 -97.- Whereas 1 draft of certain bye -laws 
was published vide Cantonment Board Jammu notice No. 
4 / A / 96 - 97 dated 20th May , 1996 t required by section 
284 of the Cantonments Act . 1924 ( 2 of 1924 ) for inviting 
oblections /suggestions till tho expiry of a period of 30 days 
from the publication of that notice ; 


Principal Notification vide SRO No . 4 / A / 80 -81 , dated 
2 - 8 - 1980 (DGDE File No. 12 / 1 / C / DE / 96 ) . 


प्रबन्धक , भारत सरकार मद्रणालय , फलीदानाम बताग मतित 

var 91474 PUTA , Point TITS , 1997 
PRINTED BY THE MANAGER , GOVERNMENT OF INDIA PRESS, FARIDABAD , 
AND PUBLISIIED BY THE CONTROLLER OF UBLICATIONS, DELHI, 1997 


